Ffurflen FW (G) 
Gweithio hyblyg - Ffurflen hysbysiad tynnu'n ôl 
 
Fel y gweithiwr sy'n gwneud y cais, mae'r ffurflen hon yn rhoi gwybod i'ch rheolwr eich bod am dynnu eich cais am weithio'n hyblyg yn ôl. Ar ôl ichi dynnu eich cais yn ôl, byddwch yn gymwys i wneud un cais arall am weithio hyblyg o fewn 12 mis ar ôl dyddiad eich cais gwreiddiol. 
 
	 Annwyl:  	 	 	 	 	 	Rhif Gweithiwr: 
  
 
Rwyf am dynnu'n ôl fy nghais am weithio'n hyblyg y bu i mi ei gyflwyno i chi ar (dyddiad y cais gwreiddiol). 
 
 
Rwyf yn deall na allaf wneud cais arall hyd at 12 mis ar ôl y dyddiad uchod. 
  
Enw:  	 	 	 	 	Dyddiad: 
Llofnod:   


 
Dychwelwch y ffurflen hon at eich rheolwr 
 
Fel y rheolwr, ar ôl i'ch gweithiwr gwblhau'r ffurflen hon a'i dychwelyd atoch, ystyrir bod y cais wedi'i dynnu'n ôl ac nid oes angen i chi roi unrhyw ystyriaeth bellach iddo. Dylech gwblhau'r slip isod a'i ddychwelyd at eich gweithiwr er mwyn cadarnhau eich bod wedi derbyn yr hysbysiad tynnu'n ôl. 

	Cadarnhad gan y cyflogwr bod y cais wedi'i dynnu'n ôl (i'w gwblhau a'i ddychwelyd at y gweithiwr)   

Rhowch enw a chyfeiriad y gweithiwr a'i rif gweithiwr. 
 
Annwyl: 

Gallaf gadarnhau fy mod wedi derbyn hysbysiad eich bod am dynnu'n ôl eich cais am weithio'n hyblyg, y bu i chi ei gyflwyno i mi ar (dyddiad) 
 
O dan yr hawl i wneud cais, byddwch yn gymwys i wneud un cais arall am weithio hyblyg o fewn 12 mis ar ôl dyddiad eich cais gwreiddiol.
 
Llofnod: 	 	 	 	 	Dyddiad: 



