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Yn dilyn y broses ymgynghori ddiweddar ynghylch prosiect ad-drefnu XXX, mae'n bleser gennyf gadarnhau ein bod bellach mewn sefyllfa i ddechrau gweithredu'r strwythur newydd. 

Pennwyd bod y swydd barhaol sydd gennych ar hyn o bryd yn gymharol, at ei gilydd, â'r swydd(i) uchod o fewn y strwythur newydd. Nawr bydd asesiad yn cael ei gynnal i bennu a yw'r rolau'n ddigon cymharol i'ch cadarnhau yn y swydd hon/swyddi hyn. Er mwyn inni gynnal yr asesiad hwnnw, mae'n ofynnol ichi lenwi'r ffurflen 'Asesiad Priodoldeb' atodedig yn gyfan gwbl.                I gynorthwyo'r broses hon, atodwyd copïau o'r proffil swydd/fanyleb person ar gyfer eich swydd gyfredol ac ar gyfer y swydd o fewn y strwythur newydd y pennwyd ei bod, at ei gilydd, yn gymharol.

A fyddech cystal â dychwelyd eich ffurflen, wedi'i llenwi, at .....(y swyddog a enwyd)……………. erbyn …….(dyddiad ac amser)......... fan hwyraf. A fyddech cystal â chysylltu â mi neu â ......Swyddog Adnoddau Dynol y Prosiect am arweiniad os ydych yn ansicr ynghylch unrhyw ran o'r broses hon. 

Diolch ymlaen llaw ichi am eich cydweithrediad ynghylch y mater hwn.

Yn gywir

Arweinydd y Prosiect
Mae croeso i chi gysylltu gyda’r Cyngor trwy gyfrwng y Gymraeg neu’r Saesneg. 
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