ATODIAD A

GWAHANOL FFYRDD O GYNLLUNIO TREFNIANT RHANNU SWYDD
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	ATEBOLRWYDD ANNIBYNNOL


· Rhannu cyfrifoldeb. Rhennir y rôl yn ôl e.e. lefel swydd, gallu, gweithgaredd, cleient, prosiect, ac ati.
· Mewn gwirionedd, dwy rôl ran-amser.
	ATEBOLRWYDD AR Y CYD AC AR WAHÂN


· Rhannu rôl, gyda rhywfaint o gyfrifoldeb ar y cyd a rhywfaint o gyfrifoldeb a rennir. 
· Rhennir y rôl i fanteisio ar gryfderau ei gilydd.
	ATEBOLRWYDD AR Y CYD


· Un swydd sy'n cael ei gwneud gan ddau (neu fwy) o ddeiliaid swydd cyfnewidiol.

	AR Y CYD
	· Amcanion busnes.
	· Amcanion busnes.
· Un disgrifiad swydd.
· Un set o gyfrifoldebau.
· Yr un lefel swydd/arbenigedd.
	· Amcanion busnes.
· Un disgrifiad swydd.
· Un set o gyfrifoldebau.
· Yr un lefel swydd/arbenigedd.
· Yr un galluoedd ac arbenigedd.
· Yr un cyfrifoldebau.
· Un set o fesurau perfformiad.
· Perchenogaeth a rheolaeth ar y cyd ar gleientiaid a rhanddeiliaid (gyda phrif gyswllt).

	RHANNU
	· Dau ddisgrifiad swydd ar wahân.
· Atebolrwydd gwahaniaethol.
· Cyfrifoldebau.
· Lefel swydd / gallu / gweithgaredd / cleient / prosiect / ffrwd waith.
· Ond mesurau perfformiad cysylltiedig.
· Galluoedd gwahanol ond cysylltiedig a chyflenwol.
· Profiad gwahanol ond cysylltiedig a chyflenwol.

	· Galluoedd ac arbenigedd cyflenwol. 
· Rhannu cyfrifoldebau yn ôl gallu/arbenigedd.
· Mesurau perfformiad wedi'u rhannu ond yn gorgyffwrdd.
· Rhannu perchenogaeth a rheolaeth ar gleientiaid, gyda chefnogaeth ar y cyd.
· Rhannu perchenogaeth a rheolaeth ar dimau, gyda chefnogaeth ar y cyd.
	· Amser – oriau / diwrnod(au) / wythnos(au) / mis(oedd)
· Daearyddiaeth / parth amser.

	MATHAU O ROLAU
	· Rolau sy'n seiliedig ar brosiectau/achosion.
· Rôl y gellir ei rhannu yn ôl prosiect, gweithgaredd, cleient neu staff.
· Dim cyfrifoldebau rheolwr llinell.
· Rolau sy'n ymwneud â chleientiaid / rhanddeiliaid.
	· Amrywiaeth eang o rolau.
· Rolau uwch-reolwyr a rheolwyr gweithredol.
· Cyfrifoldebau rheolwr llinell.
· Rolau sy'n ymwneud â chleientiaid / rhanddeiliaid.
· Rôl y gellir ei rhannu yn ôl gallu.
	· Amrywiaeth eang o rolau
· Rolau lle mae angen cyfrifoldeb cyffredinol.
· Cyfrifoldebau rheolwr llinell.
· Ymwneud â chleientiaid / rhanddeiliaid.
· Seiliedig ar brosiectau/achosion.
· Rolau sy’n seiliedig ar brosesau.
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