	TUPE 

Mae'r testun canlynol i'w anfon drwy e-bost neu mewn llythyr at y darparwr/darparwyr presennol


TUPE (Rheoliadau Diswyddo ar y Cyd a Throsglwyddo Ymgymeriadau (diogelu Cyflogaeth) (Diwygio) 2014)
Cyfeirnod y Contract:   xxxxx
Enw’r Contract:   xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Bydd y contract a enwir uchod yn dod i ben ar xx/xx/20xx, ac mae'n debygol y bydd yn destun proses gaffael ffurfiol yn y dyfodol.
Fel y darparwr presennol, a allwch gadarnhau a fydd goblygiadau TUPE yn gysylltiedig ag unrhyw un o'ch staff (h.y. bod y staff yn treulio'r rhan fwyaf o'u dyddiau gwaith ar y contract hwn).
Os yw TUPE yn bresennol, llenwch y ddogfen sydd wedi'i hatodi os gwelwch yn dda. (TUPE Dogfen 1a)
Os nad yw TUPE yn bresennol, llofnodwch a dyddiwch isod a dychwelwch y ddogfen at:
Enw a chyfeiriad e-bost y Swyddogion Arweiniol xxxxxxx
Rwyf yn cadarnhau nad oes dim goblygiadau TUPE mewn perthynas â'r contract uchod.
Llofnod  ……………………………………………………….
Printiwch eich Enw …………………………………………
Teitl  ………………………………………………………….
Dyddiad ………………………………………………………
Fel rhan o'r broses dendro, cynhwysir eich manylion (Enw, cyfeiriad, personél allweddol, rhif ffôn a chyfeiriad e-bost eich cwmni) yn y dogfennau.  Yn unol â chyfraith Diogelu Data, mae angen i chi dderbyn hyn, a gofynnwn i chi gadarnhau drwy lofnodi isod:
Llofnod  ………………………………………………………….
Printiwch eich Enw ……………………………………………
Teitl  …………………………………………………………….
Dyddiad …………………………………………………………
Ateber erbyn xx/xx/20xx    (14 diwrnod ar ôl y diwrnod anfon)
TUPE Dogfen 1


