Ffurflen FW (C): Ffurflen gwrthod cais am weithio hyblyg

Nodyn i'r cyflogwr
Mae'n rhaid ichi ysgrifennu at eich gweithiwr cyn pen 14 diwrnod ar ôl y cyfarfod i roi gwybod am eich penderfyniad. Gallwch gwblhau'r ffurflen hon pan fyddwch yn gwrthod cais. Cyn cwblhau'r ffurflen hon mae'n rhaid ichi sicrhau bod ystyriaeth lawn wedi cael ei rhoi i'r cais. Mae'n rhaid ichi nodi'r sail/seiliau busnes dros beidio â gallu cytuno i'r patrwm gweithio newydd ynghyd â pham y mae'r sail/seiliau yn berthnasol yn yr amgylchiadau. 

Annwyl:						Rhif y Gweithiwr:

Yn dilyn eich cais a'n cyfarfod ar:        (dyddiad) rwyf wedi ystyried eich cais am batrwm gweithio hyblyg newydd. 

Mae'n ddrwg gennyf ond ni allaf fodloni eich cais o achos y sail/seiliau busnes canlynol: 








Mae'r sail/seiliau'n berthnasol yn yr amgylchiadau oherwydd: 











(Dylech egluro pam y mae unrhyw batrymau gwaith eraill rydych  wedi eu trafod yn y cyfarfod yn anaddas hefyd. Defnyddiwch ddalen wag os oes angen). 

Os nad ydych yn fodlon ar y penderfyniad, gallwch apelio yn ei erbyn. Nodir manylion y weithdrefn apelio isod. 

Enw:							Dyddiad:

Llofnod:
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