Ffurflen FW (D): Y broses apelio

I'r gweithiwr 

Os bydd eich cyflogwr yn gwrthod eich cais am weithio hyblyg, mae hawl gennych i apelio yn erbyn y penderfyniad. Os hoffech apelio, mae'n rhaid ichi ysgrifennu at eich cyflogwr, gan nodi'r seiliau dros eich apêl cyn pen 14 diwrnod calendr ar ôl cael hysbysiad ysgrifenedig am ei benderfyniad. 


Annwyl

Rwyf am apelio yn erbyn eich penderfyniad i wrthod fy nghais am weithio hyblyg. Rwyf yn apelio am y rhesymau canlynol: 







(Defnyddiwch ddalen o bapur ar wahân os oes angen)

Enw:						Dyddiad: 


















NAWR DYCHWELWCH Y FFURFLEN HON AT EICH CYFLOGWR 

I'r cyflogwr 
Os byddwch yn gwrthod cais eich gweithiwr am weithio hyblyg, mae gan eich gweithiwr yr hawl i apelio yn erbyn eich penderfyniad. 

Os bydd eich gweithiwr yn apelio yn erbyn eich penderfyniad i wrthod cais am weithio hyblyg, mae'n rhaid ichi drefnu cyfarfod apelio gyda'ch gweithiwr i drafod y mater cyn pen 14 diwrnod calendr ar ôl cael y llythyr apelio. 

Ar ôl i'r cyfarfod gael ei gynnal, mae'n rhaid ichi ysgrifennu at eich gweithiwr cyn pen 14 diwrnod calendr i roi gwybod iddo/iddi am ganlyniad yr apêl gan ddefnyddio'r Ffurflen FW (E). 
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