Ffurflen FW (G): Ffurflen hysbysiad am dynnu cais yn ôl  FW (G): Ffurflen Hysbysiad am Dynnu Cais yn ôl 
Nodyn i'r gweithiwr
Mae'r ffurflen hon yn rhoi gwybod i'ch cyflogwr eich bod am dynnu eich cais am weithio'n hyblyg yn ôl. Ar ôl ichi dynnu eich cais yn ôl, ni fyddwch yn gallu gwneud cais arall am 12 mis ar ôl dyddiad eich cais gwreiddiol. 

Annwyl:						Rhif y Gweithiwr:

Rwyf am dynnu'n ôl fy nghais am weithio'n hyblyg y bu imi ei gyflwyno ichi ar: (dyddiad y cais gwreiddiol).

Rwyf yn deall na allaf wneud cais arall hyd at 12 mis ar ôl y dyddiad uchod. 

Enw:							Dyddiad:

Llofnod:

NAWR DYCHWELWCH Y FFURFLEN HON AT EICH CYFLOGWR.
Nodyn i'r cyflogwr
Ar ôl i'r cyflogwr gwblhau'r ffurflen hon a'i dychwelyd atoch, ystyrir bod y cais wedi'i dynnu'n ôl ac ni fydd angen ichi roi rhagor o ystyriaeth iddo. 
Dylech gwblhau'r slip isod a'i ddychwelyd at eich gweithiwr er mwyn cadarnhau eich bod wedi cael yr hysbysiad am dynnu'r cais yn ôl.  

Torrwch y slip hwn i ffwrdd a'i ddychwelyd at eich gweithiwr er mwyn cadarnhau eich bod wedi cael ei hysbysiad am dynnu ei gais yn ôl 

Cadarnhad gan y Cyflogwr ynghylch Tynnu'r Cais yn ôl (i'w gwblhau a'i ddychwelyd at y gweithiwr) 

Nodwch Enw/Cyfeiriad/Rhif y Gweithiwr

Annwyl:

Rwyf yn cadarnhau fy mod wedi cael yr hysbysiad sy'n nodi eich bod am dynnu'n ôl eich cais am weithio hyblyg y bu ichi ei gyflwyno ar: (dyddiad).

Yn unol â'r hawl i wneud cais, ni fyddwch yn gymwys i gyflwyno cais arall am 12 mis ar ôl y dyddiad uchod. 

Oddi wrth: 
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