Siart Llif Polisi Absenoldeb Salwch
 (
Achlysur neu gyfnod absenoldeb 
salwch
) (
Cyfweliad dychwelyd i'r gwaith ac os yw cyn pwynt 
trothwy
 
“Cyfarfod Cefnogi Gweithiwr”
)	


 (
Cyfarfod Rheoli Presenoldeb Cam 1
af 
gyda chyfnod adolygu 2 neu 3 mis
) (
Cyfarfod dychwelyd i'r gwaith neu, os yw'n barhaus, cyswllt a galw Cyfarfod Rheoli Presenoldeb
) (
Os yw'r gweithiwr yn absennol eto gan gyrraedd pwyntiau 
trothwy
 ffurfiol
)		
		
		
	
 (
Os nad yw'r gweithiwr yn absennol eto neu os nad yw'n cyrraedd 
trothwy
, cyhoeddi llythyr â'r hawl i ailgychwyn y weithdrefn yn y Cyfarfod Rheoli Presenoldeb Cam 1
af
 os bydd absenoldeb arall sy'n cyrraedd 
trothwy
 yn y 6 mis nesaf
) (
O fewn 6 mis yn dilyn y cyfnod adolygu, os cyrhaeddir pwynt 
trothwy
 arall, ewch yn ôl i Gyfarfod Rheoli Presenoldeb Cam 1
af
.
Os na fydd y weithdrefn yn clirio
Os
)
 (
Yn dilyn cyfnod adolygu os yw'r gweithiwr yn absennol eto galw Cyfarfod Rheoli Presenoldeb 2
il
 Gam
)	
		



 (
Yn dilyn cyfnod adolygu os yw'r gweithiwr yn absennol eto sy'n cyrraedd 
trothwy
 galw Cyfarfod Rheoli Presenoldeb 3
ydd
 Cam.
Os nad ydynt wedi bod yn absennol eto.
 Presenoldeb
)
 (
Cyfarfod Rheoli Presenoldeb 
3
ydd
 â therfynu posibl oherwydd Gallu Iechyd
) (
Cyfarfod Rheoli Presenoldeb 
2
il
 Gam (2 neu 3 mis adolygu
)
)	
	
	
 (
Os cyrhaeddir 
trothwy
 o fewn 6 mis ailgychwyn ar Gyfarfod Rheoli Presenoldeb 2
il
 Gam
Os nad oes unrhyw absenoldebau pellach, mae'r weithdrefn yn clirio.
I
Os
)
 (
Os na therfynir ar 3
ydd
 cam cadw'r hawl i ailgychwyn ar y cam hwn.
Os nad oes unrhyw 
trothwyon
 pellach ar ôl naw mis, clirio'r weithdrefn.
)	
 (
Os nad oes unrhyw absenoldeb pellach ar ôl y cyfnod adolygu cyhoeddi llythyr a rhoi gwybod i'r gweithiwr y bydd yn ailgychwyn y cyfarfod rheoli presenoldeb 2
il
 gam os bydd yn cyrraedd 
trothwy
 ffurfiol arall yn y 6 mis nesaf.
)
	



Sylwch os bydd patrwm absenoldeb yn newid o dymor hir i dymor byr, neu i'r gwrthwyneb, gallwch aros ar yr un cam o'r weithdrefn.

