
Rhannu absenoldeb rhiant: rhybudd ynghylch cwtogi absenoldeb mamolaeth
	Enw’r gweithiwr:
	 

	Teitl y swydd:
	 

	Rhif Gweithiwr:
	

	Rwyf yn dymuno dod â'm habsenoldeb mamolaeth/mabwysiadu [arferol/ychwanegol] [a'm tâl mamolaeth/mabwysiadu statudol] i ben er mwyn gallu cymryd cyfnod o rannu absenoldeb rhiant. Rwyf hefyd wedi cwblhau [ffurflen yn rhoi rhybudd ynghylch hawl a bwriad i gymryd cyfnod o rannu absenoldeb rhiant/datganiad fod fy mhartner wedi rhoi rhybudd ynghylch hawl a bwriad i gymryd cyfnod o rannu absenoldeb rhiant i'w gyflogwr/chyflogwr a fy mod i'n cytuno i faint o absenoldeb y mae ef/hi yn bwriadu cymryd].

	Rwyf yn dymuno gorffen fy absenoldeb mamolaeth/mabwysiadu [arferol/ychwanegol] ar:
	 

	Rwyf yn dymuno i'm cyfnod tâl mamolaeth/mabwysiadu statudol (os yw'n berthnasol) orffen ar:
	 

	Llofnodwyd:
	 

	Dyddiedig:
	 

	Nodiadau
Dylech gwblhau a chyflwyno'r ffurflen hon ynghyd â ffurflen yr Awdurdod ar gyfer y fam/mabwysiadwr er mwyn rhoi rhybudd ynghylch hawl a bwriad i gymryd cyfnod o rannu absenoldeb rhiant neu'r datganiad fod eich partner wedi rhoi rhybudd ynghylch hawl a bwriad i gymryd cyfnod o rannu absenoldeb rhiant i'w gyflogwr/chyflogwr a'ch bod chi'n cytuno i faint o absenoldeb y mae ef/hi yn bwriadu cymryd.
Mae angen ichi ystyried yn ofalus iawn cyn cyflwyno'r ffurflen hon. Ar ôl ichi gyflwyno'r ffurflen, dim ond mewn amgylchiadau penodol iawn y gallwch dynnu eich rhybudd ynghylch cwtogi absenoldeb mamolaeth/mabwysiadu yn ôl.
Rhaid i'r dyddiad y byddwch yn gorffen eich absenoldeb mamolaeth/mabwysiadu fod o leiaf:
· wyth wythnos ar ôl y dyddiad y byddwch yn rhoi'r rhybudd hwn i'r Awdurdod;
· pythefnos ar ôl yr enedigaeth; ac
· un wythnos cyn yr hyn a fyddai wedi bod yn ddiwedd eich cyfnod o absenoldeb mamolaeth/mabwysiadu ychwanegol.
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