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	ASESU CYFNOD PRAWF 
UN MIS


	Enw'r Gweithiwr:
	
	Swydd:
	

	Adran:
	
	Lleoliad:
	

	Dyddiad Dechrau:
	
	Dyddiad Asesu:
	

	Enw a Swydd y Rheolwr Llinell:
	

	
	

	Dogfennau cyfeirio: 
Proffil Swydd
Rhestr wirio - sesiynau Sefydlu 
Cofnod Presenoldeb

	Boddhaol
	Anfoddhaol
	Ddim yn berthnasol

	Presenoldeb
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prydlondeb
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perthynas â chydweithwyr
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perthynas â chleientiaid 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Materion Iechyd a Diogelwch
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dealltwriaeth o'r swydd
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfformiad yn y swydd: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cynnydd ar sail yr amcanion a gytunwyd
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Sylwadau'r Asesydd ar gynnydd y gweithiwr ers iddo/iddi ddechrau: 


	Y camau sy'n ofynnol:


	Y Cynllun Gweithredu tan yr asesiad nesaf: 



	Sylwadau'r Gweithiwr (dylid rhoi copi i'r gweithiwr)


	Dyddiad yr asesiad nesaf:
	
	

	LLOFNOD (Asesydd):
	
	DYDDIAD:
	

	LLOFNOD (Gweithiwr):
	
	DYDDIAD:
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