Sut i gyfrifo'r gost o brynu gwyliau blynyddol ychwanegol?

Cyfrifiadau enghreifftiol o ran ildio cyflog ar gyfer y Cynllun Prynu Gwyliau Blynyddol Ychwanegol

Enghraifft 1

Enghraifft 2

Enghraifft 3

Gweithio 37 awr yr wythnos neu
7.4 awr y dydd

Pen-blwydd - 1 lonawr

Prynu 10 diwrnod o wyliau
blynyddol

Cyfradd yr awr = £10.33

Gweithio 21 awr yr wythnos (3
diwrnod x 7 awr)

Pen-blwydd - 31 Mawrth

Prynu 4 diwrnod o wyliau
blynyddol (uchafswm o 6 diwrnod)
Cyfradd yrawr =£11.19

Gweithio 23 awr yr wythnos (4
diwrnod x Llun (5 awr), Mawrth
(5 awr),

Mercher (6 awr), lau (7 awr)
Pen-blwydd - 22 Rhagfyr

Prynu 4 diwrnod o wyliau
blynyddol (uchafswm o 8
diwrnod)

Cyfradd yr awr = £22.12

Cyfrifwch nifer yr oriau o wyliau rydych yn
dymuno eu prynu

10 (diwrnod) x 7.4 (awr) = 74 awr

4 (diwrnod) x 7 (awr) = 28 awr

2 Mawrth x 5 awr = 10 awr
2 Mercher x 6 awr = 12 awr
Cyfanswm Oriau = 22 awr

Cyfrifwch gost y gwyliau drwy luosi nifer yr oriau
gyda'r gyfradd fesul awr

74 awr x £10.33 (Cyfradd yr Awr)
=£764.42

28 awr x £11.19 (Cyfradd yr Awr) =
£313.32

22 awr x 22.12 (Cyfradd yr Awr)
= f 486.64

Cyfrifwch nifer y misoedd sy'n weddill i adfer
cyfanswm y gost

Cais wedi'i gyflwyno ar 2 lonawr
12 mis ar gael i adfer y costau

Cais wedi'i gyflwyno ar 1
Gorffennaf
9 mis ar gael i adfer y costau

Cais wedi'i gyflwyno ar 5
Chwefror
11 mis ar gael i adfer y costau

Rhannwch gyfanswm y gost am wyliau gyda nifer
y misoedd sy'n weddill yn eich blwyddyn wyliau i
gael didyniadau misol o'ch cyflog

£764.42 +~ 12 = £63.70

£313.32+9=£34.81

£486.64 + 11 =£44.24

Gwyliau'r unigolyn i gael eu credydu a nifer
perthnasol y diwrnodau o wyliau a
gymeradwywyd/awdurdodwyd
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