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Polisi a Gweithdrefn Achwyniadau 

Ar gyfer datrys pryderon, problemau ac achwyniadau yn y gwaith. 

Dylid darllen y Polisi hwn ar y cyd â’r Canllawiau ar Safonau 

Ymddygiad yn y Gweithle. 
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http://intranet/our-people/hr/behaviour-and-standards/
http://intranet/our-people/hr/behaviour-and-standards/
http://intranet/media/475748/grievance-relating-to-grade.pdf
http://intranet/media/475748/grievance-relating-to-grade.pdf
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1 Rhaid i’r cynrychiolydd Undeb Llafur nad yw’n un o swyddogion cyflogedig undeb llafur feddu ar ardystiad 

ysgrifenedig gan ei Undeb sy’n cadarnhau ei fod yn meddu ar brofiad neu ei fod wedi cael hyfforddiant mewn 

gweithredu fel cydymaith. Gall hyn fod ar ffurf cerdyn neu lythyr. 
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http://intranet/our-people/hr/behaviour-and-standards/
http://intranet/our-people/hr/behaviour-and-standards/
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2 Rhaid i’r cynrychiolydd Undeb Llafur nad yw’n un o swyddogion cyflogedig undeb llafur feddu ar ardystiad 

ysgrifenedig gan ei Undeb sy’n cadarnhau ei fod yn meddu ar brofiad neu ei fod wedi cael hyfforddiant mewn 

gweithredu fel cydymaith. Gall hyn fod ar ffurf cerdyn neu lythyr. 

 

http://mewnrwyd/ein-pobl/adnoddau-dynol/ymddygiad-a-safonau/
http://mewnrwyd/ein-pobl/adnoddau-dynol/ymddygiad-a-safonau/
http://intranet/media/79771/appendix-a-the-role-of-companion.pdf
http://intranet/our-people/hr/behaviour-and-standards/
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http://intranet/media/79772/appendix-b-grievance-form.pdf
http://intranet/media/79772/appendix-b-grievance-form.pdf
http://intranet/media/79773/appendix-c-preparing-for-a-grievance-meeting.pdf
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mailto:PUnedCymorthBusnes@sirgar.gov.uk

