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Rhestr Wirio'r Rheolwyr 
	Beth fyddai'r gweithiwr fel arfer yn ei wneud mewn sefyllfa gofal plant brys?
	

	A yw ei drefniadau arferol yn dal i fod yn opsiwn? 
	

	A yw gofal plant yn broblem ar adegau penodol o'r dydd/nos neu drwy'r amser? 
	

	A yw opsiynau gweithio gartref mewn perthynas â'i rôl wedi'u harchwilio? 
	

	A yw'r rheolwr wedi archwilio gwaith arall posibl h.y. gwaith prosiect tymor byr penodol o rannau eraill o'r adran? (byddai angen cytuno ar hyn gyda'r gweithiwr)
	

	A yw'r gweithiwr yn rhannu ei gartref ag oedolion eraill a allai helpu â'r trefniant gofal plant? h.y. partner, brodyr a chwiorydd hŷn ac ati? 
	

	A yw oedran ac aeddfedrwydd y plentyn yn caniatáu mwy o hyblygrwydd i'r gweithiwr? A yw hynny'n rhywbeth y gall ei archwilio ymhellach? 
	

	A oes aelodau o'r teulu estynedig y tu allan i'r cartref a allai ddarparu cymorth gofal plant? 
	

	A fyddai patrwm gwaith arall yn bosibl, gan gynnwys gweithwyr sy'n gallu gweithio gartref? h.y. gweithio amserau gwahanol i berson arall/pobl eraill a all rannu'r cyfrifoldeb? 
	

	A yw'n bosibl gweithio rhywfaint, gan weithio llai o oriau am y cyfnod dros dro hwn (nid effeithir ar gyflog)? 
	




