ATODIAD E:
CADARNHAU MEWN SWYDD – LLYTHYR CYNNIG
Preifat a Chyfrinachol 



Annwyl  

TEITL Y SWYDD

Ysgrifennaf atoch yn dilyn ein hymgynghoriad diweddar ynghylch strwythur diwygiedig ar gyfer y xxxx.   Mae'n bleser gennyf eich hysbysu, yn unol â Pholisi Ailstrwythuro'r Awdurdod, y byddwch yn cael eich cadarnhau yn y swydd uchod.
 
Amgaeaf gopi o'r proffil swydd a'r fanyleb person ar gyfer y swydd hon, sydd wedi'i gwerthuso yn swydd Gradd XX o dan Gynllun Gwerthuso Swyddi yr Awdurdod. Eich cyflog cychwynnol o fewn y radd hon fydd £XXX (pwynt XX ar y golofn gyflog).

Mae eich penodiad yn weithredol o xxxx ymlaen. Byddwn yn ddiolchgar pe gallech drafod â mi ynghylch trosglwyddo unrhyw faterion yr ydych yn ymdrin â nhw nad ydynt yn rhan o gwmpas y rôl hon.

GOSTYNGIAD MEWN GRADD/CYFLOG
Bydd eich penodi i'r swydd hon yn golygu, yn anffodus, y bydd gostyngiad yn eich cyflog/yng nghyfanswm eich pecyn tâl. Yn unol â hyn, ni fydd gostyngiad yn eich tâl ac nid effeithir ar eich amodau cyflogaeth tan ddiwedd y cyfnod 12 wythnos yn dilyn gweithredu eich dyddiad penodi h.y. XXXXX

Ystyriwch a yw'n briodol nawr i ddiweddaru unrhyw wiriadau dilysu cyflogaeth e.e. Gwiriad Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)

(Y Gymraeg os yw'n berthnasol) - Un o amodau eich penodiad yw eich bod yn ymgymryd ag unrhyw ddatblygiad a nodwyd i feithrin eich sgiliau er mwyn eich galluogi i gyflawni eich dyletswyddau'n llawn. Gellir nodi datblygiad o'r fath mewn Cytundeb Dysgu ar ôl i chi ddechrau. Bydd y cytundeb hwn (lle bo'n briodol) yn cynnwys amserlen benodol.

Mae'r llythyr hwn yn nodi amrywiad i'ch contract cyflogaeth a byddwn yn ddiolchgar pe baech yn cadarnhau eich bod yn derbyn ar un o'r copïau o'r llythyr hwn cyn pen 5 niwrnod gwaith ar ôl ichi ei gael.* 
	
Os ydych yn teimlo ichi gael eich dewis yn annheg ar gyfer y swydd hon, gallwch wneud cais am gynnal 'Adolygiad o'r Broses' (gweler y Polisi Ailstrwythuro i gael y manylion). Dylid nodi hyn hefyd ar y slip ateb isod.

Carwn fanteisio ar y cyfle hwn i ddiolch ichi am eich amynedd a'ch cefnogaeth yn ystod y cyfnod pontio hwn.

Yn gywir


Enw	:...................................................................	Rhif y Gweithiwr: .................

Rwy'n cadarnhau fy mod yn derbyn yr amrywiad hwn i'm contract cyflogaeth. 

Llofnod: ................................................................   Dyddiad: .......................................








*Nodwch, hyd yn oed os na fyddwch yn dychwelyd ffurflen dderbyn wedi’i llofnodi cyn pen 5 niwrnod gwaith, y bydd yr Awdurdod yn cymryd yn ganiataol eich bod yn derbyn oni bai eich bod wedi nodi fel arall, yn ysgrifenedig. 

