ATODIAD F 
CADARNHAU MEWN SWYDD – GWAHODDIAD I GYFWELIAD
Preifat a Chyfrinachol 
ENW	
CYFEIRIAD

Annwyl  

TEITLAU SWYDD 

Yn dilyn y broses ymgynghori ddiweddar ynghylch prosiect ailstrwythuro XXX, mae'n bleser gennyf gadarnhau ein bod bellach mewn sefyllfa i ddechrau gweithredu'r strwythur newydd. 

Pennwyd bod y swydd barhaol sydd gennych ar hyn o bryd yn gymharol, at ei gilydd, â'r swydd(i) uchod o fewn y strwythur newydd. Atodwyd copi o'r proffil swydd/fanyleb person ichi gyfeirio atynt. Er hynny, nid oes nifer ddigonol o'r swydd hon yn y strwythur newydd i allu cadarnhau'r holl ymgeiswyr cymwys yn y swyddi, ac felly estynnaf wahoddiad ichi ddod i gyfweliad am y swydd hon. Mae manylion y cyfweliad fel a ganlyn:

Amser:					Dyddiad:
Lleoliad:

Bydd y canlynol yn cynnal y cyfweliad:
ENW				SWYDD
ENW				SWYDD


A fyddech cystal â chysylltu â'r Adain Adnoddau Dynol i gadarnhau a fyddwch yn dod, drwy anfon e-bost at y cyfeiriad a nodir uchod cyn gynted ag sy'n bosibl. Yn unol â'r ddeddfwriaeth cydraddoldeb gyfredol, os bydd arnoch angen i unrhyw drefniadau penodol/arbennig gael eu gwneud i'ch cynorthwyo i ddod i'r cyfweliad, a fyddech cystal â rhoi gwybod imi cyn gynted ag sy'n bosibl.

Yn gywir


Arweinydd y Prosiect

