ATODIAD H 
HYSBYSU STAFF AM SWYDDI NEWYDD
Preifat a Chyfrinachol 
ENW	
CYFEIRIAD

Annwyl Gydweithiwr
Prosiect Ailstrwythuro XXX – Swyddi Newydd
Yn dilyn y cyfnod ymgynghori diweddar ynghylch y cynigion uchod yn ymwneud â'r strwythur newydd, mae'n bleser gennyf allu cadarnhau ein bod bellach yn symud ymlaen i gam gweithredu'r prosiect. 

Rydym wedi pennu y bydd y swyddi newydd canlynol ar gael i'n grŵp staff presennol. Aseswyd nad oedd y swydd newydd hon/swyddi newydd hyn yn ddigon tebyg i swyddi unrhyw ddeiliaid swyddi presennol ac felly dymunwn gynnig cyfle agored i'r holl staff y mae'r prosiect ailstrwythuro hwn yn effeithio arnynt fynegi diddordeb yn y swydd hon/swyddi hyn. 

TEITL Y SWYDD						GRADD
TEITL Y SWYDD						GRADD

UN AI
Mae copïau o'r proffiliau swydd a'r manylebau person perthnasol ar gael ar y fewnrwyd ar y tudalennau ailstrwythuro sy'n berthnasol i'r Adran.

NEU (i staff nad yw'n hawdd iddynt gyrchu'r fewnrwyd) 
Mae copïau o'r proffiliau swydd a'r manylebau person perthnasol ar gael oddi wrth eich rheolwr llinell/goruchwylydd a/neu o'ch swyddfa leol.

Dim ond yr ymgeiswyr hynny sy'n credu'n gryf eu bod yn bodloni'r meini prawf hanfodol ar gyfer y swyddi ddylai gyflwyno mynegiannau o ddiddordeb. Detholir ymgeiswyr ar sail datganiad ysgrifenedig cychwynnol yn cefnogi'r cais (atodwyd y ffurflen – Atodiad I), ac yna ar sail cyfweliad. 

Os byddwch yn mynegi diddordeb mewn mwy nag un swydd, gofynnir ichi eu nodi yn nhrefn blaenoriaeth.

Carwn fanteisio ar y cyfle hwn i ddiolch ichi am eich amynedd a'ch cefnogaeth yn ystod y cyfnod pontio hwn.

Yn gywir (Arweinydd Prosiect)
