
Aelod o'r Tîm yn sâl 

ac nid yw'n ddigon 

iach i weithio

Rheolwr Llinell yn 

cofnodi hyn ar 

Resourcelink

Gweithiwr yn 

dychwelyd i'r gwaith

Symud tuag at Sbarduno 

Ffurfiol? (3 absenoldeb neu 

10 diwrnod gwaith mewn 

cyfnod treigl o 12 mis)

Cwblhau Cyfweliad 

Dychwelyd i’r Gwaith 

(a llenwi'r ffurflen)

Parhau i gadw 

mewn cysylltiad

Ffonio'r rheolwr llinell i roi gwybod 

(dim negeseuon testun os gwelwch 

yn dda!) Trafodwch: Y rheswm am yr 

absenoldeb, hyd disgwyliedig

8 diwrnod neu fwy7 diwrnod neu lai

Angen nodyn gan 

feddyg teulu
Hunanardystio

NAC YDYYDY

Diweddaru 

Resourcelink
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