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CYFWELIAD DYCHWELYD I’R GWAITH

CYFRINACHOL


	1
	Enw:
	
	Rhif gweithiwr:
	

	
	Rhif/Teitl y Swydd:
	
	Adran:
	

	
	
	

	2
	Dyddiad ac Amser                     Dechrau'r Absenoldeb:
	
	Dyddiad ac Amser             Diwedd yr Absenoldeb:
	

	
	(gan gynnwys ½ diwrnod)
	
	(gan gynnwys ½ diwrnod)
	

	
	Cyfanswm yr Absenoldeb:
	

	
	
	

	3 Y Rheswm/Rhesymau dros yr Absenoldeb:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

NODYN: Os yw'n berthnasol i natur yr absenoldeb, gofynnwch i'r unigolyn lenwi Asesiad Risg ynghylch Straen, ac yna trefnwch gyfarfod i drafod yr asesiad a gwblhawyd http://intranet/our-people/occupational-health/stress/stress-management-cbt/


	
	Gwiriwch My View i weld y cofnodion absenoldeb blaenorol

	
	
	
	

	
	A oes angen Cyfarfod Cymorth i Weithwyr ar gyfer y gweithiwr dan sylw? 

(trefnwch i'w gwblhau cyn gynted ag y bo modd) 

Y Meini Prawf:
· 3 cyfnod o absenoldeb mewn cyfnod treigl o 12 mis

· 10 niwrnod a/neu'r hyn sy'n cyfateb i 2 wythnos o absenoldeb

· unrhyw batrwm annerbyniol o absenoldeb 

Os YDYW rhaid rhoi gwybod i’r unigolyn y bydd ef/hi yn cael Cyfarfod Cymorth

A yw'r absenoldeb hwn yn ysgogi Cyfarfod Ffurfiol i Adolygu Presenoldeb?   
	OES  /  NAC OES
OES  /  NAC OES
	

	
	Y Meini Prawf:
	
	

	
	· 4 cyfnod o absenoldeb mewn cyfnod treigl o 12 mis

· 15 niwrnod a/neu'r hyn sy'n cyfateb i 3 wythnos o absenoldeb

· unrhyw batrwm annerbyniol o absenoldeb 

Os YDYW rhaid rhoi gwybod i’r unigolyn y bydd ef/hi yn cael hysbysiad ffurfiol ynghylch cynnal y Cyfarfod Rheoli Presenoldeb.


	
	

	
	 

A oes angen ichi gyfeirio'r gweithiwr at yr Uned Iechyd Galwedigaethol? OES  /  NAC OES (llenwch y ffurflen atgyfeirio) Mewnol: http://intranet/our-people/hr/sickness-absence/#page-2
Allanol(yn cynnwys ysgolion/including schools): http://online.carmarthenshire.gov.uk/atgyfeiriad
Sylwer: Os byddwch yn cael gwall terfyn amser, copïwch y ddolen gyswllt i'ch porwr
Trafodwch â'r gweithiwr ac yna ei atgyfeirio  – Iechydgalwedigaethol@sirgar.gov.uk 

	

	
	
	

	4
	Problemau sylfaenol/yn ymwneud â'r gwaith:
	

	
	(Salwch neu anaf sy'n gysylltiedig â'r gwaith: manylion llawn y digwyddiad/y ddamwain/y salwch gan gynnwys copi o'r ffurflen ddamweiniau wedi'i chadarnhau gan y Swyddog Ymgynghorol Iechyd a Diogelwch fel bo'n briodol)

	
	

	5
	A oedd yr absenoldeb hwn yn ymwneud ag anabledd fel y'i diffinnir gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010? 

A oes unrhyw gamau y mae angen i chi eu cymryd i gynorthwyo eich gweithiwr?

Diffiniad y Ddeddf Cydraddoldeb o berson ag anabledd yw rhywun sydd â nam corfforol neu feddyliol sydd yn cael effaith niweidiol sylweddol, hir dymor (h.y. sydd wedi parhau neu y disgwylir iddo barhau am 12 mis o leiaf) ar allu'r person i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd 

Mae'r Cyngor wedi datblygu Pecyn Offer Anabledd i gynorthwyo gweithwyr a'u rheolwyr wrth iddynt drafod addasiadau rhesymol yn y gweithle a chytuno arnynt.  I gael rhagor o wybodaeth ewch i'n gwefan Gorfforaethol:  http://intranet/our-people/working-for-us/equality-diversity/disability-reasonable-adjustments/
	OEDD  / NAC OEDD          OES / NAC OES

	
	

	
	
	

	6
	Atodwyd a llofnodwyd y ffurflen hunan-ardystio                          (ar gyfer hyd at 7 niwrnod o absenoldeb)
	DO / NADDO
	

	
	Cyflwynwyd tystysgrif feddygol (sy'n ofynnol ar gyfer absenoldeb o 8 niwrnod neu ragor)
	DO / NADDO
	

	
	

	
	Llofnod (y Rheolwr):
	
	Dyddiad:
	

	
	Llofnod (y Gweithiwr):
	
	Dyddiad:
	


	Teitl:
	Ffurflen Cyfweliad Dychwelyd i'r Gwaith
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	Ffurflen
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