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1. RHAGARWEINIAD 
 

1.1 Mae'r fframwaith hwn yn nodi dull y Cyngor o fonitro a rheoli perfformiad gwasanaethau'r Cyngor. 
Nod y Fframwaith Rheoli Perfformiad hwn yw cadw'r Cyngor ar y trywydd iawn a chanolbwyntio ar 
gyflawni ei flaenoriaethau allweddol, drwy roi'r wybodaeth a'r offer sydd eu hangen ar gynghorwyr, 
rheolwyr a staff i ddarparu gwasanaethau o ansawdd uchel sy'n perfformio'n dda sy'n helpu i 
sicrhau canlyniadau da i breswylwyr. 

1.2 Mae'n bwysicach nag erioed bod y Cyngor yn gwybod bod yr hyn a wariwn a'r hyn a wnawn yn cael 
effaith ar ganlyniadau, a'n bod yn gwybod ac yn rheoli ein busnes yn gynaliadwy, yn effeithiol, ar y 
cyd ac ar lefel gwasanaeth. 

1.3 Mae'r fframwaith hwn wedi'i gynllunio ar gyfer pawb sy'n ymwneud â chyflawni'r canlyniadau yr 
ydym am eu cael, yn nodi ein dull systematig o reoli perfformiad, gan gysylltu'r broses o ddarparu 
gwasanaethau â'n gweledigaeth a'n blaenoriaethau. Mae'n nodi cyfrifoldeb ac atebolrwydd ar 
gyfer pob cam o broses rheoli perfformiad y Cyngor sy'n cynnwys cynllunio busnes, darparu 
gwasanaethau, adolygu perfformiad, hunanasesu, y canlyniadau a gyflawnwyd a'r newidiadau a 
allai fod yn angenrheidiol. 

1.4 Mae'r fframwaith hwn yn ymateb i ofynion Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 2015. Mae'n 
rhaid i'r Cyngor:  

• pennu Amcanion Llesiant a dangos sut rydym yn cymhwyso'r egwyddor datblygu cynaliadwy 
(a'r ffordd rydym yn ei wneud) ac yn dangos sut mae ein blaenoriaethau'n cyfrannu at 
Nodau Llesiant Cenedlaethol. 

• nodi 'Lle mae angen i newid ddigwydd' mewn saith maes llywodraethu corfforaethol – un 
ohonynt yw rheoli perfformiad (SPSF1 Para47). 

1.5 Mae Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 yn darparu ar gyfer sefydlu fframwaith 
deddfwriaethol newydd a diwygiedig ar gyfer etholiadau llywodraeth leol, democratiaeth, 
llywodraethu a pherfformiad. Mae'n disodli Mesur Llywodraeth Leol 2009. Mae Rhan 6 o'r Ddeddf 
yn amlinellu dyletswyddau newydd mewn perthynas â Pherfformiad a Llywodraethu Prif 
Gynghorau ac mae'n cynnwys dyletswyddau penodol ar gyfer y Cyngor: 

• Dyletswydd i adolygu perfformiad yn barhaus; 
• Dyletswydd i ymgynghori ar berfformiad; 
• Dyletswydd i adrodd ar berfformiad – yn seiliedig ar ddull hunanasesu; 
• Dyletswydd i drefnu asesiad perfformiad panel 
• Dyletswydd i ymateb i adroddiad asesu perfformiad panel. 

1.6 Mae Rheoli Perfformiad hefyd yn rhan greiddiol o Gôd Llywodraethu Corfforaethol y Cyngor sy'n 
nodi dull Cyngor Sir Caerfyrddin o gyflawni a chynnal llywodraethu corfforaethol da.  

1.7 Mae'n rhan o'r broses lywodraethu gyffredinol sy'n cwmpasu Rheoli Risg, Cynllunio Ariannol a 
Rheoli Pobl. 

1.8 Mae gan adrannau a gwasanaethau amrywiol ddyletswyddau statudol hefyd o ran rheoli 
perfformiad y mae angen iddynt gyd-fynd â Strategaeth Gorfforaethol y Cyngor. 

1.9 Fodd bynnag, nid yw rheoli perfformiad yn ymwneud â chydymffurfio yn unig, mae'n arfer da. 
Mae'n ymwneud â chyflawni addewidion.    

  

https://gov.wales/performance-and-governance-local-authorities-statutory-guidance
https://gov.wales/performance-and-governance-local-authorities-statutory-guidance
https://gov.wales/performance-and-governance-local-authorities-statutory-guidance
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2. CYD-DESTUN    
Gellir amlinellu ein Fframwaith Rheoli Perfformiad fel a ganlyn: 

1 Alinio Strategol  

2 Gwelliant  

3 Mesur, Monitro a Rheoli 

4 Blaenoriaethau  

5 Gwrando, Dysgu ac Arweinyddiaeth  

6 Pawb  

7 Adolygu, Adrodd, Risgiau a Rheoleiddio  
 

1 

Alinio Strategol: 
Mae Alinio Strategol yn sicrhau bod Strategaeth y Cyngor yn cael ei chefnogi gan holl 
gynlluniau, strategaethau ac adnoddau busnes y gwasanaeth. Mae'n ymwneud â 'phentyrru' 
cynlluniau fel cacen briodas. Mae angen bod yna linell welediad glir neu 'edau euraidd' sy'n 
dal cynlluniau a gwasanaethau'r Cyngor ynghyd.  

2 

Gwelliant: 
Ein huchelgais yw gwneud yn well bob amser, dylem ymdrechu i gyflawni rhagoriaeth, nid 
dim ond bodloni targedau neu ddyletswyddau gofynnol ond rhagori ar ddisgwyliadau, gan 
sicrhau bod y Cyngor yn cyflawni'r hyn y mae pobl ei eisiau. Wrth gwrs, rhaid i'r disgwyliadau 
o ran gwelliant fod yn realistig o ran eu cyflawni, ond rhaid i'n huchelgais bob amser 
ganolbwyntio ar wneud yn well.  
Mae Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 wedi cryfhau a grymuso llywodraeth 
leol yn ei hanfod.  
Mae gennym ddyletswydd gyfreithiol i adolygu perfformiad yn barhaus: 

o mae arfer swyddogaethau'n effeithiol, 
o defnyddio adnoddau yn economaidd, yn effeithlon ac yn effeithiol; a  
o llywodraethu yn effeithiol ar gyfer sicrhau'r uchod. 

3 
Mesuriadau: Mae angen i ni ddeall y gwahaniaeth y mae ein gweithredoedd yn ei wneud. 
Monitro: Mae angen inni fonitro cynlluniau gweithredu a thargedau.  
Rheoli: Mae angen i ni reoli perfformiad. 

4 Blaenoriaethau: Mae angen inni ganolbwyntio ar yr hyn sydd bwysicaf. Ni allwn wneud 
popeth. 

5 

Gwrando: Mae angen inni ddeall yr hyn y mae'r cyhoedd ei eisiau a'u cynnwys nhw.  
Dysgu: Mae angen i ni rannu a dysgu o arfer gorau a cheisio bod yn well (hyd yn oed os mai 
ni yw'r gorau yn y dosbarth eisoes) a dylai hyn fod yn rhan ymhlyg o'n dull gweithredu. 
Arweinyddiaeth: Mae angen i arweinwyr ddangos cyfrifiadau perfformiad a rhoi 
cydnabyddiaeth. 

6 Pawb: Mae angen i ni gynnwys amrywiaeth y boblogaeth yn y penderfyniadau sy'n effeithio 
arnynt. Mae angen i ni sicrhau bod staff yn gwybod am eu rolau wrth gyflawni ein cynlluniau. 

7 

Adolygu, Adrodd, Risgiau a Rheoleiddio: Mae gennym ddyletswydd i hunanasesu ein 
perfformiad ac adrodd yn flynyddol. 
Risg: Mae risg yn unrhyw beth a all rwystro neu wella cyflawniad amcan strategol. 
Rheoleiddio: Mae rheoleiddio yn darparu asesiad annibynnol pwysig o'r Cyngor a'r modd y 
maent yn gwarchod arian cyhoeddus. Maent yn sicrhau ein bod yn cydymffurfio â'n 
dyletswyddau cyfreithiol ar berfformiad. 
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3 DEALL RHEOLI PERFFORMIAD 
3.1   Beth yw Rheoli Perfformiad a pham mae'n bwysig? 
 
3.1.1 Diffinnir rheoli perfformiad fel a ganlyn: 

‘sicrhau ein bod yn cyflawni'r hyn yr oeddem yn bwriadu ei wneud a gweithredu 
mewn ymateb i berfformiad gwirioneddol i wneud canlyniadau i ddefnyddwyr 
a'r cyhoedd yn well nag y byddent fel arall’.  

3.1.2 Mae rheoli perfformiad yn bwysig i bob sefydliad. Fel rhan o arferion rheoli a gweithio effeithiol, 
dylai rheoli perfformiad ysgogi'r gwaith o ddarparu a gwella gwasanaethau ym mhob rhan o'r 
Cyngor.  

3.1.3 Mae rheoli perfformiad yn sail i ddatblygu strategaethau, llywodraethu a rheolaethau sy'n 
cyfeirio arian a phobl i gyflawni eu hamcanion mewn ffordd cost-effeithiol (gan roi sylw dyledus 
i risgiau a chyfleoedd). 

3.1.4 Mae rheoli perfformiad yn helpu'r Cyngor i ddeall: 
• Ble'r ydym yn awr a ble yr ydym am fynd? 
• Beth yr ydym yn ei wneud i gyrraedd yno? 
• Pryd fyddwn ni'n cyrraedd yno? 
• Pwy sy'n cymryd rhan? 
• Beth fydd y gost? 
• A ydym ar y trywydd iawn ai peidio? 
• A wnaethom lwyddo ai peidio i gyrraedd yno? 
• A wnaethom lwyddo ai peidio? 
• Pa bethau sydd angen eu gwneud yn wahanol y tro nesaf? 
 

3.2   Cylch Perfformiad 

3.2.1 Mae'r fframwaith yn seiliedig ar y cylch o dri gweithgaredd: 
 
 

 
 
 

  

Gwneud

Adolygu
Gwerthuso & Diwygio

Cynllunio
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4 CYNLLUNIO                                                                             
 

4.1 Ein Gweledigaeth 
 

Ein Gweledigaeth 
Set strwythuredig o gynlluniau i drosi'r weledigaeth yn gamau gweithredu a chanlyniadau. 

Cyfres gydlynol o fesurau llwyddiant i olrhain cyflawniad 
 

 
4.1.1 Yn syml, mae ein Cynllunio Perfformiad yn ymwneud â sicrhau bod ein cynlluniau'n 'pentyrru' 

neu eu bod wedi'u halinio'n strategol. Mae rheoli perfformiad yn ymwneud yn y bôn â 
chynllunio'r hyn y mae sefydliad am ei gyflawni, gwneud y gwaith, adolygu'r hyn sydd wedi'i 
wneud ac asesu a yw'n cael yr effaith a ddymunir. Nod alinio yw cael cysylltiadau clir rhwng 
blaenoriaethau strategol a blaenoriaethau gwasanaeth (a gasglwyd mewn cynlluniau 
gwasanaeth) hyd at gynlluniau ar lefel weithredol ac unigol. Cyfeirir at hyn yn aml fel yr 'edau 
euraidd'. 

4.1.2 Ein 'Cacen Briodas' Cynllunio Perfformiad Sir Gaerfyrddin 

 
 

  

Gwneud

Adolygu
Gwerthuso & Diwygio

Cynllunio

Mae'n RHAID i bob corff cyhoeddus bennu 
Amcanion Llesiant sy'n gwneud y mwyaf 
o'u cyfraniad i'r Nodau Cenedlaethol hyn 

Rhaglen Lywodraethu Llywodraeth Cymru 
Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol 
 

Mae ein Strategaeth Gorfforaethol yn 
pennu Amcanion Llesiant sy'n gwneud y 

mwyaf o'n cyfraniad i'r Nodau 
Cenedlaethol a blaenoriaethau lleol 

Sut mae gwasanaethau'n ymuno i 
gyflawni ein Strategaeth Gorfforaethol 

 

Cynlluniau a nodau unigol 

Strategaeth Gorfforaethol y Cyngor 

Strategaethau Allweddol y Cyngor a 
Chynlluniau Busnes Gwasanaethau 

NODAU CENEDLAETHOL 

STRATEGAETH GORFFORAETHOL Y 
CYNGOR 

(gan gynnwys Amcanion Llesiant) 
Cynllun 5 mlynedd y Weinyddiaeth 

CYNLLUNIAU A STRATEGAETHAU ADRANNOL 
 

Ariannol, Ased, Pobl, Risg, Caffael, TGCh, 
Gwledig, Carbon Sero-net ac ati 

AMCANION / CYNLLUNIAU UNIGOL 
CYDNABOD/TYFU/GYDA'N GILYDD 

Mae swyddogion unigol yn nodi sut maen nhw'n cyfrannu 
at yr uchod ac yn cael llais. 

https://carmarthenshire.sharepoint.com/:w:/r/sites/CorpPol/Best%20Practice/PM%20Frameworks/CCC%20Framework%20Doc%20Oct%202020/Framework%20info%20links/CLANational%20Goals.docx?d=w8b3ea9a7619247718aac0dc5fa07be11&csf=1&web=1&e=fbkBmz
https://carmarthenshire.sharepoint.com/:w:/r/sites/CorpPol/Best%20Practice/PM%20Frameworks/CCC%20Framework%20Doc%20Oct%202020/Framework%20info%20links/CLACorporate%20Strategy.docx?d=w9a8d8d20059a44cba810324a86ee846e&csf=1&web=1&e=rtI2fW
https://carmarthenshire.sharepoint.com/:w:/r/sites/CorpPol/Best%20Practice/PM%20Frameworks/CCC%20Framework%20Doc%20Oct%202020/Framework%20info%20links/CLACorporate%20Strategy.docx?d=w9a8d8d20059a44cba810324a86ee846e&csf=1&web=1&e=rtI2fW
https://carmarthenshire.sharepoint.com/:w:/r/sites/CorpPol/Best%20Practice/PM%20Frameworks/CCC%20Framework%20Doc%20Oct%202020/Framework%20info%20links/CLABusiness%20Plans.docx?d=w252d818788594cdbbadad454d3a72589&csf=1&web=1&e=4R2JOH
https://carmarthenshire.sharepoint.com/:w:/r/sites/CorpPol/Best%20Practice/PM%20Frameworks/CCC%20Framework%20Doc%20Oct%202020/Framework%20info%20links/CLAindividual%20plans.docx?d=wdaeec4ecb8e148e39db83a9d79e0242f&csf=1&web=1&e=pDoVcV
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4.2 Nodau Cenedlaethol – golwg agosach 

4.2.1 Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol yn cadarnhau cyfres genedlaethol o 
nodau i wasanaethau cyhoeddus gydweithio tuag at eu cyflawni.  

 

ABC Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 
 

A Un Egwyddor 

Mae'r Ddeddf yn nodi bod yn rhaid inni ddatblygu'n gynaliadwy, gan wella 
llesiant economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol Cymru.  
Yr egwyddor datblygu cynaliadwy:  

 

 ‘... bod yn rhaid i'r corff cyhoeddus weithredu mewn modd sy'n ceisio sicrhau 
bod anghenion y presennol yn cael eu diwallu heb effeithio ar allu 
cenedlaethau'r dyfodol i ddiwallu eu hanghenion eu hunain.”  

B 5 Ffordd o 
Weithio 

Er mwyn dangos bod yr egwyddor yn cael ei chymhwyso, mae'n rhaid inni 
fabwysiadu'r ffyrdd canlynol o weithio. 
 

Tymor Hir 
Meddwl am y tymor hir fel nad ydym yn peryglu gallu 
Cenedlaethau’r dyfodol i ddiwallu eu hanghenion eu 
hunain 

Atal Deall achosion sylfaenol y materion i’w hatal rhag 
ailddigwydd 

Integreiddio 
Defnyddio dull integredig fel ein bod yn ystyried yr holl 
nodau llesiant ac amcanion gwasanaethau a 
phartneriaid eraill 

Cydweithio 
Cydweithio – cydweithio gydag eraill mewn ffordd 
gydweithredol er mwyn dod o hyd i atebion cynaliadwy 
y gellir eu rhannu 

Cynnwys Cynnwys amrywiaeth o boblogaeth mewn 
penderfyniadau sy'n effeithio arnynt 

 

Mae'n rhaid i'n rheoleiddwyr sicrhau ein bod yn cymhwyso'r rhain. 
 

C 7 Nod Llesiant 
Cenedlaethol 

Mae yna 7 o nodau llesiant yn y Ddeddf. Gyda'i gilydd, maent yn creu 
gweledigaeth a rennir y gall cyrff cyhoeddus weithio tuag ati. Mae'n rhaid inni 
weithio tuag at gyflawni pob un ohonynt 

• Cymru lewyrchus 
• Cymru gydnerth 
• Cymru iachach 
• Cymru sy’n fwy cyfartal 
• Cymru o gymunedau cydlynus 
• Cymru â diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu 
• Cymru sy’n gyfrifol ar lefel fyd-eang 

Mae'n rhaid i gyrff cyhoeddus bennu Amcanion Llesiant er mwyn gwneud y 
mwyaf o'u cyfraniad i'r Nodau Cenedlaethol hyn 

 
Rhaglen Lywodraethu  
4.2.2 Cyhoeddwyd Rhaglen Lywodraethu Llywodraeth Cymru a'r Datganiad Llesiant cysylltiedig ar gyfer 
tymor y Senedd hon ym mis Mehefin 2021, yn nodi'r set uchelgeisiol o ymrwymiadau y mae 
Gweinidogion Cymru yn bwriadu eu cyflawni y tymor hwn. Byddwn yn defnyddio'r Rhaglen hon i lywio 
ein cynlluniau ar ôl Etholiadau Llywodraeth Leol ym Mai 2022. 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgov.wales%2Fprogramme-for-government-2021-to-2026&data=04%7C01%7COlivia.Paterson%40gov.wales%7C6202435d1793422e8abd08d92fd1d083%7Ca2cc36c592804ae78887d06dab89216b%7C0%7C0%7C637593400446653899%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=HDYsqBU27dluX1CuCsSJ21F6GywRbreaUP0V7x0F7SM%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgov.wales%2Fprogramme-for-government-2021-to-2026-well-being-statement&data=04%7C01%7COlivia.Paterson%40gov.wales%7C6202435d1793422e8abd08d92fd1d083%7Ca2cc36c592804ae78887d06dab89216b%7C0%7C0%7C637593400446663850%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=kKb3pwqx0WwME0wDMCjuR1ZsM3ClloHXP8itMDd3oXM%3D&reserved=0
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4.3 Strategaeth Gorfforaethol y Cyngor (golwg fanylach) 
 

Cefndir y Strategaeth Gorfforaethol 
4.3.1 Mae ein Strategaeth Gorfforaethol yn nodi'r hyn yr ydym am ei gyflawni fel 

Cyngor, a sut y byddwn yn trefnu ein hunain i'w gyflawni.  
4.3.2 Rhaid i ni, yn ôl y gyfraith, osod a chyhoeddi Amcanion Llesiant sy'n gwneud y mwyaf o'n 

cyfraniad i'r Nodau Llesiant cenedlaethol. Mae Amcanion Llesiant y Cyngor wedi'u hymgorffori 
yn y Strategaeth Gorfforaethol sy'n arwain ac yn llywio gweithredoedd a phenderfyniadau'r 
sefydliad. 

4.3.3 Mae cynlluniau busnes adrannol yn cyd-fynd â chyflawni'r Strategaeth Gorfforaethol a'r 
Amcanion Llesiant. 

4.3.4 Adolygwyd Strategaeth Gorfforaethol ac Amcanion Llesiant presennol y Cyngor ym mis Mehefin 
2021. 

4.3.5 Erbyn mis Mai 2022 bydd y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus (BGC) yn cyhoeddi Asesiad 
Llesiant Sir Gaerfyrddin wedi'i ddiweddaru i nodi ble mae angen i ni wella llesiant y mwyaf yn 
Sir Gaerfyrddin. 

4.3.6 Ar ôl yr etholiad Llywodraeth Leol ym mis Mai 2022, bydd angen i'r Cyngor gyhoeddi Strategaeth 
Gorfforaethol ac Amcanion Llesiant newydd. Byddwn yn anelu at gyhoeddi hyn erbyn mis 
Gorffennaf 2022 fan hwyraf.  

4.3.7 Mae'r Strategaeth Gorfforaethol yn nodi bwriad a chyfeiriad strategol yr awdurdod lleol dros 
gyfnod pum mlynedd y weinyddiaeth. 

4.3.8 Dylai'r Strategaeth Gorfforaethol ystyried ac ymateb i asesiad a chynllun llesiant y Bwrdd 
Gwasanaethau Cyhoeddus yn ogystal â'r amcanion a'r canlyniadau a bennir gan unrhyw 
fforymau rhanbarthol y mae'r Cyngor yn ymwneud â hwy megis Cyd-bwyllgorau Corfforaethol, 
y Fargen Ddinesig, y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol ac ati. 

4.3.9 Wrth bennu Amcanion Llesiant mae'n rhaid i ni sicrhau'r canlynol: 
a) Mae gan bob Amcan Llesiant Aelod Cabinet Arweiniol a Phennaeth Gwasanaeth Arweiniol, a 

bydd Grŵp Corfforaethol presennol yn monitro cynnydd. 
b) Mae isadrannau’n cydweithio i gyflawni camau unigol o fewn Amcanion Llesiant, ac mae hyn yn 

cyd-fynd â chynlluniau busnes sy'n nodi'r camau gweithredu a'r targedau a fydd yn cyfrannu at 
yr amcanion hyn. 

c) Ein bod yn cymryd pob cam rhesymol i gyflawni'r Amcanion Llesiant hyn fel sy'n ofynnol gan 
Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol. Yn gorfforaethol, byddwn yn monitro Amcanion 
Llesiant er mwyn sicrhau eu bod wedi gweithredu yn unol â'r egwyddor datblygu cynaliadwy ac 
wedi cymhwyso'r pum ffordd o weithio. 

d) Bydd pob Amcan Llesiant yn cael ei herio gan y Pwyllgor Craffu sy'n gyfrifol am y cylch gwaith 
penodol hwnnw. 

  

https://www.carmarthenshire.gov.wales/home/council-democracy/strategies-and-plans/corporate-strategy-2018-2023/
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4.4 Cynlluniau a Strategaethau Adrannol (golwg fanylach) 
 

Cynlluniau Adrannol ac Is-adrannol 
 

4.4.1 Cynhyrchir y rhain i roi cynllun clir i staff, cwsmeriaid, aelodau etholedig a 
phartneriaid o'r gwasanaethau a ddarperir, camau i'w cymryd a mesurau perfformiad i fonitro 
cynnydd ac ar yr un pryd, cyd-fynd ag Amcanion Llesiant. Maent yn trosi amcanion strategol i 
fod yn amcanion gwasanaeth, yn gamau gweithredu staff unigol. Maent yn galluogi'r Adran a'r 
Is-adran i gael eu dwyn i gyfrif. Maent yn adolygu perfformiad ar gyfer y flwyddyn flaenorol, yn 
amlinellu busnes craidd ac yn gosod camau gweithredu a mesurau perfformiad ar gyfer y 
flwyddyn i ddod. 

4.4.2 Mae adrannau adolygu'r cynlluniau yn darparu gwybodaeth i lunio barn a gwerthusiad ar sut 
rydym yn cydgysylltu gwasanaethau i gyflawni ein hamcanion cyffredin a llywio Adroddiad 
Blynyddol. Mae hyn yn ffurfio rhan o'n dull hunanasesu. 

4.4.3 Mae elfen flaengynllun y cynlluniau busnes yn nodi camau gweithredu a thargedau CAMPUS 
(Cytunedig, Amserol, Mesuradwy, Penodol, Unfrydol a Synhwyrol) i gyflawni ein Hamcanion 
Llesiant. Yr uchelgais yw gwneud yn well bob amser, nid dim ond bodloni targedau neu 
ddyletswyddau gofynnol ond rhagori ar ddisgwyliadau, gan sicrhau bod y Cyngor yn cyflawni'r 
canlyniadau cywir ac yn darparu'r hyn y mae pobl ei eisiau. 

4.4.4 Fodd bynnag, mewn cyfnod o galedi a thoriadau yn y gyllideb cydnabyddir y gallai defnyddio 
adnoddau yn economaidd, yn effeithlon ac yn effeithiol olygu gwneud yr un peth gyda llai neu 
wneud pethau'n wahanol. Efallai na fydd gwelliant bob amser yn gynnydd mesuradwy o ran 
allbwn y gwasanaeth. Mae agweddau eraill ar wella:   
• gwneud cynnydd tuag at amcanion strategol y Cyngor 
• gwella ansawdd y gwasanaethau 
• gwella'r gwasanaethau sydd ar gael 
• gwella tegwch a chyfiawnder 
• gwella datblygu cynaliadwy 
• gwella effeithlonrwydd gwasanaethau a swyddogaethau 
• arloesi a newid. 

4.4.5 Mae'n rhaid i gynlluniau busnes ystyried y pum ffordd o weithio er mwyn sicrhau bod dull 
cynaliadwy yn cael ei ymgorffori ar draws popeth y mae'r Cyngor yn ei wneud. Felly, mae angen 
i bob cam gweithredu a mesur ystyried effaith a dull gweithredu o ran y tymor hir, atal, 
integreiddio, cydweithredu a chyfranogiad.  

4.4.6 Mae gennym ddyletswydd gyfreithiol i adolygu perfformiad yn barhaus ac rydym yn gwneud 
hynny drwy ein trefniadau monitro perfformiad. Mae'n rhaid i ni sicrhau ein bod yn: 

o arfer swyddogaethau'n effeithiol; 
o defnyddio adnoddau yn economaidd, yn effeithlon ac yn effeithiol; ac mae  
o llywodraethu yn effeithiol ar gyfer sicrhau'r uchod.    

4.4.7 Mae pob un o bum adran y Cyngor yn cynhyrchu Cynlluniau Busnes Adrannol blynyddol sy'n 
dangos sut mae'r adran yn cefnogi'r Strategaeth Gorfforaethol a'r Amcanion Llesiant drwy ei 
darpariaeth graidd a'i datblygiad arfaethedig ar gyfer y cyfnod dan sylw. Bydd y pum adran, fel 
y nodir isod, hefyd yn paratoi cynlluniau adrannol sy'n amlinellu'r camau gweithredu manwl a'r 
mesurau y bydd y gwasanaethau'n eu datblygu yn ystod y cyfnod hwnnw.  
• Adran y Prif Weithredwr 
• Adran y Gwasanaethau Corfforaethol 

• Adran Cymunedau 
• Adran yr Amgylchedd. 

• Adran Addysg a Gwasanaethau Plant  
 
  



11 
 

Ymgysylltu a Sicrwydd o ran Cynlluniau Busnes Adrannol 
4.4.8 Er mwyn sicrhau aliniad rhwng amcanion corfforaethol a chynlluniau busnes gwasanaethau 

adrannol, cynhelir dull Ymgysylltu a Sicrwydd mewnol. Bydd hon yn broses her adeiladol er 
mwyn ychwanegu gwerth ac adeiladu ar integreiddio ar draws gofynion corfforaethol, 
cynlluniau adrannol a chynlluniau gwasanaeth. Bydd angen eglurder o ran disgwyliadau ac 
ymrwymiad gan bawb er mwyn sicrhau bod y dull hwn yn helpu i feithrin dealltwriaeth 
gorfforaethol o ryngddibyniaethau a rhyngweithio rhwng gwahanol wasanaethau'r Cyngor.  

4.4.9 Cynhelir Grŵp Ymgysylltu a Sicrwydd gyda phob Tîm Rheoli Adrannol (DMT) er mwyn ystyried 
a thrafod cynlluniau busnes adrannol. 

4.4.10 I ddechrau, bydd y Grŵp Ymgysylltu a Sicrwydd yn cynnwys cynrychiolwyr o saith maes newid 
corfforaethol Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol gyda Phennaeth Gwasanaeth annibynnol 
yn ymuno â phob sesiwn. Wrth symud ymlaen, bydd opsiynau ar gyfer mewnbwn 
annibynnol/allanol i'r dull hwn yn cael eu datblygu. 

 
Maes Newid 
Corfforaethol 

Aelod o'r 
Panel Meysydd Diddordeb 

1. Cynllunio 
Corfforaethol 

2. Rheoli 
Perfformiad  

Pennaeth TGCh a 
Pholisi 

Corfforaethol 

• Sicrhau aliniad ag Amcanion Llesiant  
• Sicrhau bod y cynllun yn mynd i'r afael ag unrhyw 

feysydd i'w gwella a nodir yn yr adran adolygu 
• Sicrhau y rhoddir sylw i argymhellion yr adroddiad 

rheoleiddio 
• Sicrhau y rhoddir sylw i'r Pum Ffordd o Weithio 

3. Cynllunio 
Ariannol Pennaeth Cyllid 

• Sicrhau bod y cynllunio ariannol a busnes yn cyd-
fynd â'i gilydd 

• Sicrhau bod cynigion effeithlonrwydd cyllidebol yn 
cyd-fynd ag effeithiau ar gynllunio 
busnes/gwasanaethau 

4. Cynllunio'r 
Gweithlu 

Prif Weithredwr 
Cynorthwyol 

• Sicrhau bod ystyriaeth o gynllunio'r gweithlu yn 
cyd-fynd ag anghenion busnes y dyfodol 

• Sicrhau y rhoddir sylw i ganfyddiadau'r Tîm TIC 

5. Caffael 
6. Rheoli Risg 

Pennaeth 
Refeniw a 

Chydymffurfiaeth 
Ariannol 

• Sicrhau aliniad â blaenraglen waith caffael 
• Sicrhau aliniad â risgiau corfforaethol a risgiau 

gwasanaeth 
• Sicrhau camau priodol yn erbyn unrhyw 

ganfyddiadau Archwilio Mewnol 
• Llywio rhaglen waith archwilio yn y dyfodol 

7. Asedau Pennaeth 
Adfywio • Sicrhau bod Cynlluniau Rheoli Asedau ar Waith 

8. Cyfathrebu 
Corfforaethol 

Rheolwr 
Marchnata a'r 

Cyfryngau 

• Sicrhau bod y ffocws ar gwsmeriaid wrth ddarparu 
a datblygu gwasanaethau 

 
4.4.11 Bydd y Prif Weithredwr ac Aelodau'r Cabinet perthnasol yn cytuno ar gynlluniau busnes 

adrannol terfynol. 
4.4.12 Bydd Cynlluniau Adrannol yn cael eu cyflwyno i Bwyllgorau Craffu perthnasol bob blwyddyn 

ochr yn ochr â chynigion y gyllideb ddrafft (Rhagfyr/Ionawr fel arfer). 
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Cynllunio Busnes Rhanbarthol 
4.4.13 Cynhyrchir Cynlluniau Busnes Rhanbarthol gan Benaethiaid Gwasanaeth ac maent yn rhoi mwy 

o fanylion a dadansoddiad o'r gwasanaeth. Dylent amlinellu busnes craidd y gwasanaethau a 
sut y caiff adnoddau eu defnyddio yn ogystal â gwelliannau a chynigion newydd sy'n cael eu 
cynllunio.  

4.4.14 Unwaith y bydd y Cyfarwyddwr perthnasol yn cymeradwyo cynlluniau busnes adrannol ac is-
adrannol terfynol, bydd y cynnwys perthnasol yn cael ei lwytho i System Monitro Perfformiad 
a Gwella (PIMS) y Cyngor ar gyfer monitro perfformiad parhaus a gynhelir drwy sesiwn monitro 
perfformiad chwarterol y Tîm Rheoli Corfforaethol. 

 
Strategaethau Adrannol 
4.4.15 Mae nifer sylweddol o strategaethau adrannol a strategaethau gwasanaeth mewn amrywiaeth 

o feysydd ar draws y Cyngor. Mae'n rhaid i'r strategaethau hyn hefyd gyd-fynd â'r Strategaeth 
Gorfforaethol a'r Amcanion Llesiant.  

4.4.16 Mae enghreifftiau o'r mathau o strategaethau allweddol yn cynnwys: Cynllun Carbon Sero-net, 
Safonau'r Gymraeg, Cynllun Cydraddoldeb Strategol, Cynllun Bioamrywiaeth, Strategaeth 
Gaffael, Cynllun Ariannol, Cyfeiriad Gwasanaethau Addysg yn y Dyfodol, Safon Tai Sir 
Gaerfyrddin a Mwy a Chynllun Adfer a Chyflawni Economaidd Sir Gaerfyrddin.  



13 
 

4.5 Cynlluniau ac Amcanion Unigol (golwg fanylach) 
 
4.5.1 Sylfaen ein fframwaith cynllunio yw'r hyn y mae miloedd lawer o staff yn ei 

wneud bob dydd yn eu gwaith. Nid cynlluniau sy'n cyflawni pethau, ond yn 
hytrach pobl. Mae'n bwysig bod staff yn gwybod sut maent yn cyd-fynd â'r darlun cyffredinol a 
bod y pethau y maent yn eu gwneud a'r data y gallant adrodd amdano yn cyfrannu at 
berfformiad a chynnydd ehangach y Cyngor. Mae gan bob aelod o staff rôl i'w chwarae i sicrhau 
bod y Cyngor yn cyflawni ei ymrwymiadau.  

4.5.2 Mae ein system Arfarnu yn cefnogi staff i wella, yn bersonol ac yn broffesiynol ac yn 
canolbwyntio ar gryfderau. Ei nod yw cydnabod gwaith da a llwyddiannau, helpu pobl a'r 
gwasanaeth i dyfu drwy edrych ar yr hyn maent wedi'i wneud yn dda, a sut y gallwn weithio 
gyda'n gilydd i gyflawni ein syniadau.  

4.5.3 Mae'r dull yn seiliedig ar gryfderau, gan adeiladu ar yr hyn sy'n gweithio, fel y gallwn wneud 
mwy ohono. Mae'r ffocws yn symud o'r hyn sy'n anghywir, i'r hyn sy'n gryf.  

4.5.4 Dylai arfarniad blynyddol lywio amcanion unigol sy'n cyd-fynd â'r cynlluniau adrannol ac is-
adrannol ond ar yr un pryd, mynd i'r afael â datblygiad personol a phroffesiynol.  
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5 GWNEUD 
Cyflawni camau gweithredu a gynlluniwyd 

Cyfathrebu'r hyn sydd wedi'i wneud 
 

 
5.1.1 Adrannau, gwasanaethau, timau ac unigolion sy'n gyfrifol am gyflawni'r gweithgaredd, y camau 

gweithredu a'r targedau a nodir yn eu cynlluniau. Nid yw cynlluniau'n cyflawni pethau ynddynt 
eu hunain. Yr hyn y mae pobl yn ei wneud bob dydd yn eu miloedd sy'n cyfrif. Dyma'r 
gweithredwyr sy'n sylfaen i'r fframwaith cynllunio cyfan. Mae gan y Cyngor swyddogaethau 
craidd i'w cyflawni yn ogystal â meysydd blaenoriaeth i'w datblygu a bydd pob un o'r 
gwasanaethau'n canolbwyntio ar wneud cynnydd yn erbyn y camau hyn. Mae angen alinio ac 
addasu hefyd rhwng swyddogaethau craidd a meysydd blaenoriaeth lle gellir ymgorffori 
meysydd blaenoriaeth ar gyfer datblygu o fewn swyddogaethau craidd. 

5.1.2 Mae'n hanfodol bod cofnodion yn cael eu cadw a bod ffurflenni perfformiad yn cael eu 
cwblhau. Mae data da yn helpu i lywio'r broses o wneud penderfyniadau ac ymatebolrwydd ac 
addasiadau gwasanaethau. Mae casglu gwybodaeth am wasanaethau yn allweddol i reoli 
mesurau perfformiad.  

5.1.3 Er mwyn galluogi gwella gwasanaethau, mae angen i ni gasglu cymaint o wybodaeth â phosibl 
am brofiad cwsmeriaid a staff o'r gwasanaeth. Mae cyfranogiad rhanddeiliaid a chasglu barn 
yn bwysig ac mae'n hanfodol bod adborth meintiol ac ansoddol yn cael ei gasglu. Rydym am 
wybod beth sy'n gweithio orau a pharhau i'w wneud.  

5.1.4 Mae angen i ni gyfleu'r hyn sy'n cael ei wneud a sut mae pethau'n mynd i gwsmeriaid a 
rhanddeiliaid. 

5.1.5 Mae angen i ni hefyd gyfleu gwybodaeth am berfformiad i'r staff. Mae'n arbennig o bwysig bod 
staff yn cael eu diweddaru am sut mae eu cyfraniadau'n effeithio ar berfformiad ar gyfer eu 
tîm, eu gwasanaeth, eu hadran a'r Cyngor yn gyffredinol – ymagwedd Sir Gaerfyrddin gyfunol. 
Mae'n bwysig cydnabod perfformiad da. 

5.1.6 Mae monitro perfformiad hefyd yn allweddol. Yn gorfforaethol, rydym yn monitro perfformiad 
bob chwarter drwy gydol y flwyddyn ariannol (Ch1 Ebrill-Mehefin; Ch2 Gorffennaf - Medi; Ch3 
Hydref - Rhagfyr; Ch4 Ionawr - Mawrth. 

5.1.7 Mae adroddiadau monitro perfformiad corfforaethol yn darparu gwybodaeth sy'n ymwneud â: 
• cyflawni a chynnydd yn erbyn Strategaeth Gorfforaethol y Cyngor sy'n cynnwys y targedau 

a bennwyd ar gyfer y camau o fewn pob Amcan Llesiant 
• argymhellion yr adroddiad rheoleiddiol 
• argymhellion archwilio mewnol. 

Gwneud

Adolygu
Gwerthuso & Diwygio

Cynllunio
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5.1.8 Mae diweddariadau cynnydd yn cael eu cofnodi bob chwarter ar ein System Monitro 
Perfformiad a Gwella (PIMS) a ddatblygwyd yn fewnol. Mae PIMS yn gallu teilwra adroddiadau 
i gynulleidfaoedd gofynnol. Os nad yw'r cynnydd yn cydymffurfio â'r targed, gellir esbonio hyn 
a nodi camau adferol.  

5.1.9 Bydd y Tîm Rheoli Corfforaethol (CMT) yn cynnal cyfarfodydd monitro perfformiad chwarterol 
a fydd yn ystyried y cynnydd a adroddir drwy drefniadau monitro perfformiad ac yn nodi 
meysydd i'w dadansoddi/datblygu ymhellach. Bydd gwybodaeth am berfformiad yn cael ei 
hystyried ochr yn ochr ag amrywiaeth o ffynonellau eraill gan gynnwys (ond heb fod yn 
gyfyngedig i) risg a rheolaeth ariannol, cwynion, adborth ymgynghori, canfyddiadau adolygiad 
TIC, gwybodaeth am y gweithlu ac ati er mwyn rhoi trosolwg o berfformiad a chynnydd y 
Cyngor. 

5.1.10 Os bydd unrhyw feysydd o berfformiad annisgwyl neu wael yn cael eu nodi fel rhan o'r broses 
monitro perfformiad hon, bydd materion yn cael eu codi a'u hadolygu'n agosach am gyfnod 
dynodedig. Os nad oes gwelliant mewn perfformiad yn ystod y cyfnod hwnnw, cymerir camau 
pellach drwy gyflwyno senario bwrdd ymyrraeth posibl.  

5.1.11 Bydd adroddiadau perfformiad chwarterol, yn seiliedig ar y wybodaeth monitro perfformiad a 
chanfyddiadau trafodaethau'r Tîm Rheoli Corfforaethol, yn cael eu cyflwyno i'r Cabinet a 
phwyllgorau craffu i'w hystyried a'u dadansoddi ymhellach. 
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6 ADOLYGU, ADRODD, RISGIAU A RHEOLEIDDIO 
Dyletswydd i adolygu perfformiad yn barhaus 

O dan Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau 2021, mae'n rhaid inni barhau i adolygu i ba raddau yr 
ydym yn cyflawni'r 'gofynion perfformiad' hynny yw, i ba raddau: 

• yr ydym yn arfer ein swyddogaethau'n effeithiol;  
• yr ydym yn defnyddio ein hadnoddau yn economaidd, yn effeithlon ac yn effeithiol; ac 
• y mae ein llywodraethu yn effeithiol ar gyfer sicrhau'r uchod. 

 

 
6.1 Adolygu: hunanasesu 
6.1.1 Mae angen i ni adolygu ein perfformiad yn rheolaidd ac edrych ar ba mor effeithiol y mae'r 

Cyngor yn gweithredu, nid yn unig o ran cyflawni amcanion unigol, ond sut y mae'n cyflawni 
ei swyddogaethau, gan ddefnyddio ei adnoddau a llywodraethu ei hun. 

6.1.2 Rydym yn cyflawni'r adolygiad hwn drwy broses o hunanwerthuso a sicrwydd a her adeiladol. 
6.1.3 Mae hunanasesu yn ffordd o adolygu'r sefyllfa bresennol yn feirniadol, ac yn onest, i wneud 

penderfyniadau ar sut i sicrhau gwelliant ar gyfer y dyfodol. Mae hunanasesu yn fwy na nodi pa 
drefniadau sydd ar waith; mae'n ymwneud ag ystyried pa mor effeithiol yw'r trefniadau hyn a 
sut y gellir eu gwella. Mae angen i hunanasesiad gael ei wreiddio mewn trefniadau gweithio a 
rheoli o ddydd i ddydd.  

6.1.4 Mae ystyried i ba raddau y mae'r Cyngor yn bodloni ei ofynion perfformio yn [golygu gwneud] 
asesiad corfforaethol, sefydliadol yn hytrach nag asesiad o wasanaethau unigol. Er enghraifft, 
rydym yn ystyried rôl arweinyddiaeth, ac effeithiolrwydd y berthynas rhwng yr arweinyddiaeth 
wleidyddol ac uwch swyddogion yn y Cyngor, wrth sicrhau bod y Cyngor yn gallu ymateb i'r 
amgylchedd newidiol y mae'n gweithredu ynddo. Mae'n ymwneud â bod y Cyngor yn 
hunanymwybodol, yn deall a yw'n cyflawni'r canlyniadau cywir, ac yn herio ei hun i wella'n 
barhaus y ffordd y mae'n rheoli'r modd y darperir gwasanaethau ac yn perfformio fel 
gwarchodwr yr ardal. 

6.1.5 Cyflawnir hunanasesiad drwy ddefnyddio gwybodaeth strategol ar sut mae'r Cyngor yn 
gweithredu, a nodi pa gamau sydd eu hangen i sicrhau y gall barhau i ddarparu gwasanaethau 
effeithiol yn awr ac yn y tymor hir. 

6.1.6 Ar ei lefel symlaf, mae hunanasesu'n ymwneud â'r Cyngor yn deall beth a sut y gallwn wneud 
pethau'n well. Er mwyn deall hyn, mae angen i'r Cyngor wybod: 

• Pa mor dda ydyn ni'n gwybod beth rydyn ni'n ei gyflawni? 
• Pa mor dda ydyn ni'n perfformio o ran y pethau rydyn ni'n eu gwneud? 
• A ydym yn gwneud y pethau iawn? 
• Pa mor dda ydyn ni'n gweithio gydag eraill i wneud y pethau iawn? 

Gwneud

Adolygu
Gwerthuso & Diwygio

Cynllunio
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6.1.7 Mae'r broses hunanasesu yn annog gonestrwydd, gwrthrychedd a thryloywder ynghylch 
perfformiad a llywodraethu'r Cyngor, gan gynnwys ei berthynas allweddol rhwng arweinwyr 
gwleidyddol a swyddogion a sut y caiff y rhain eu rheoli. 

6.1.8 Mae hunanasesu'n defnyddio amrywiaeth o ffynonellau gwybodaeth. Rydym wedi bod yn 
defnyddio'r ystod hon o wybodaeth fel rhan o'n Gwaith Cynllunio Busnes ac Adroddiadau 
Blynyddol ers nifer o flynyddoedd. Mae'r Ddeddf yn pennu amrywiaeth o ffynonellau y dylid 
eu defnyddio i helpu i lywio hunanasesiad gan gynnwys (ond heb fod yn gyfyngedig i): 
adroddiadau gan y Cyngor; adroddiadau arolygu a rheoleiddio; gwybodaeth am y 
gwasanaeth yn benodol; asesu llesiant; adroddiadau gan ymgynghorwyr a chyrff allanol; 
adroddiad gorchwyl a gorffen craffu; adroddiadau perfformiad; arolygon staff; cwynion a 
chanmoliaeth ac yn y blaen. 

 
6.2 Adolygu: Asesiad Panel 

Dyletswydd i drefnu asesiad perfformiad panel 

Mae Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau 2021 yn gosod dyletswydd i drefnu ac ymateb i asesiadau 
panel.  

Mae'n rhaid i gyngor drefnu i banel gynnal asesiad, o leiaf unwaith yn ystod y cyfnod rhwng dau 
etholiad cyffredin yn olynol o gynghorwyr i'r cyngor, o'r graddau y mae'r cyngor yn bodloni'r gofynion 
perfformiad. 

Daw'r dyletswyddau mewn perthynas ag asesu perfformiad panel i rym o ddechrau'r cylch etholiadol 
llywodraeth leol nesaf, ym mis Mai 2022. 

Dyletswydd i ymateb i adroddiad asesu perfformiad panel 

Mae'n rhaid i gyngor baratoi ymateb i adroddiad asesu perfformiad pob panel, sy'n nodi i ba raddau y 
mae'n derbyn y casgliadau yn yr adroddiad, i ba raddau y mae'n bwriadu dilyn unrhyw argymhellion yn 
yr adroddiad, ac unrhyw gamau y mae'r cyngor yn bwriadu eu cymryd i gynyddu i ba raddau y mae'n 
bodloni'r gofynion perfformiad. 

 
6.2.1 Bydd canfyddiadau ac argymhellion asesiad perfformiad panel yn rhoi persbectif allanol. Dylai 

asesiad panel roi persbectif annibynnol gyda her allanol wrthrychol. Mae'n gyfle i brofi meddwl 
gyda chyfoedion arbenigol diduedd. 

6.2.2 Dylai asesiad perfformiad panel ddangos diwylliant lle mae cynghorau'n agored i her ac yn ei 
chroesawu. 

6.2.3 Wrth baratoi ar gyfer asesiad panel, bydd y Cyngor yn ystyried gofynion asesiad perfformiad 
panel i fynd i'r afael ag unrhyw heriau penodol a amlygwyd yn ein hunanasesiad neu mewn 
adroddiadau archwilio, arolygu neu reoleiddwyr diweddar. Bydd hyn yn helpu i nodi'r sgiliau a'r 
arbenigedd sydd eu hangen ar y panel i wneud y mwyaf o effaith yr asesiad. 

6.2.4 Bydd angen i'r Cyngor hefyd nodi aseswyr y panel, comisiynu'r panel i gynnal yr asesiad, a thalu 
unrhyw gostau cysylltiedig. Bydd ganddo gyfuniad o uwch-swyddogion, cynghorwyr a phobl 
eraill profiadol sy'n gweithio gyda llywodraeth leol gan gynnwys o'r sectorau cyhoeddus a 
sectorau eraill ehangach. Bydd y panel a gomisiynir yn cynnwys o leiaf: 
• Cadeirydd panel annibynnol – nad yw'n gwasanaethu mewn swydd swyddogol neu 

wleidyddol ar hyn o bryd o fewn llywodraeth leol 
• Cyfoed o'r sectorau cyhoeddus, preifat neu wirfoddol ehangach 
• Uwch-swyddog llywodraeth leol sy'n gwasanaethu, sy'n debygol o fod yn gyfwerth â 

phrif weithredwr neu gyfarwyddwr, o'r tu allan i'r cyngor i gael ei asesu 
• Uwch-aelod etholedig, o'r tu allan i'r cyngor i gael ei asesu. 
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6.2.5 Bydd yr asesiad ei hun yn cynnwys adolygiad desg gan y panel i lywio eu syniadau cychwynnol 
a'u penderfyniadau ar y meysydd y maent am ganolbwyntio arnynt yn ystod yr asesiad a'r 
trafodaethau rhwng y panel ac aelodau etholedig, swyddogion a rhanddeiliaid eraill am feysydd 
o fewn cwmpas yr asesiad.  

6.2.6 Unwaith y bydd yr asesiad wedi'i gwblhau bydd y Cyngor yn derbyn adborth ac adroddiad ar y 
prif ganfyddiadau a'r argymhellion. Bydd angen i'r Cyngor ystyried yr adroddiad a chytuno ar y 
camau y mae'n bwriadu eu cymryd yn dilyn yr hyn a ddysgwyd o'r asesiad. 

6.2.7 Mater i'r Cyngor yw dewis yr amser yn ystod y cylch etholiadol pan fydd asesiad perfformiad 
panel yn debygol o fod o'r gwerth mwyaf i'r Cyngor. Yr unig ofyniad ar amseru yw bod yn rhaid 
i drefniadau alluogi'r cyngor i gyhoeddi adroddiad asesiad perfformiad panel o leiaf chwe mis 
cyn dyddiad yr etholiad cyffredin nesaf. Bydd cynghorau am ystyried amseru mewn perthynas 
â'r côd ymarfer a argymhellir ar gyhoeddusrwydd awdurdodau lleol, a pheidio â'i adael yn rhy 
hwyr yn y cylch i alluogi i asesiad panel gael ei gomisiynu a'i gwblhau. 

Dyletswydd i ymgynghori ar berfformiad  
6.2.8 Wrth ddod i gasgliadau'r hunanasesiad, mae'n rhaid i'r Cyngor hefyd ystyried barn pobl leol, 

busnesau, staff ac undebau cydnabyddedig. 
 

Dyletswydd i ymgynghori ar berfformiad 
Mae Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau 2021 yn ei gwneud yn ofynnol i Gyngor ymgynghori ag 
ystod o bobl o leiaf unwaith ym mhob blwyddyn ariannol ynghylch i ba raddau y mae'r cyngor yn 
bodloni'r gofynion perfformiad.  Yr ymgyngoreion statudol yw: 

a) pobl leol; 
b) personau eraill sy'n cynnal busnes yn ardal y cyngor; 
c) staff y cyngor; a 
d) pob undeb llafur a gydnabyddir (o fewn ystyr Deddf yr Undebau Llafur a Chysylltiadau 

Llafur (Cydgrynhoi) 1992 (p. 52)) gan y Cyngor. 
 

6.2.9 Mae'n rhaid i'r Cyngor ymgynghori â phobl leol, busnesau, staff y cyngor ac undebau llafur 
ac wrth wneud hynny mae'n rhaid iddynt sicrhau cynrychiolaeth o ystod o grwpiau oedran 
poblogaeth, darpariaeth ddaearyddol gan gynnwys cydbwysedd economaidd-gymdeithasol, 
nodweddion gwarchodedig, cymunedau o ddiddordeb ac ati.  

6.2.10 Gellir cynnal yr ymgynghoriad naill ai drwy gael ei ymgorffori fel rhan o ddull ehangach o 
ymgysylltu neu fel ymgynghoriad annibynnol. Y flaenoriaeth allweddol yw sicrhau bod y 
Cyngor yn cynnwys barn y rhanddeiliaid hyn wrth ddod i'w gasgliadau o'r graddau y mae'n 
bodloni'r gofynion perfformiad. 
 

6.3 Adrodd 

Dyletswydd i adrodd ar berfformiad 
Mae Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 yn ei gwneud yn ofynnol i Gyngor lunio 
adroddiad hunanasesu mewn perthynas â phob blwyddyn ariannol. Mae'n rhaid i'r adroddiad nodi ei 
gasgliadau ar y graddau y mae'n bodloni'r gofynion perfformiad yn ystod y flwyddyn ariannol honno, ac 
unrhyw gamau y mae'n bwriadu eu cymryd, neu sydd eisoes wedi'u cymryd, i gynyddu i ba raddau y 
mae'n bodloni'r gofynion perfformiad. 
Y gofynion perfformiad yw i ba raddau:  

• yr ydym yn arfer ein swyddogaethau'n effeithiol.  
• yr ydym yn defnyddio ein hadnoddau yn economaidd, yn effeithlon ac yn effeithiol.   
• y mae ein llywodraethu yn effeithiol ar gyfer sicrhau'r uchod. 
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6.3.1 Bydd Adroddiad Blynyddol y Cyngor yn seiliedig ar y dull hunanasesu ac ar yr un pryd yn 
nodi'r cynnydd yn erbyn ein Strategaeth Gorfforaethol a'n Hamcanion Llesiant. Caiff pob 
amcan Llesiant ei werthuso yn ei dro yn erbyn ystod o dystiolaeth a barn a wneir ar 
berfformiad yn seiliedig ar driongli'r wybodaeth hon. Yn ogystal, mae hefyd yn cynnwys 
unrhyw feysydd i'w gwella.  

6.3.2 Yn fyr, mae'r Adroddiad Blynyddol yn amlinellu: 
• Pa mor dda yr ydym yn ei wneud? 
• Sut ydyn ni'n gwybod?  
• Beth a sut gallwn ni wneud yn well? 

 

Gweithredu ar hunanasesu 
6.3.3 Bydd y Cyngor yn rhagweithiol wrth fynd i'r afael â chanfyddiadau ei hunanasesiad a bydd 

yn newid prosesau a gweithdrefnau mewnol lle bo angen i gefnogi cynllunio, cyflwyno a 
gwneud penderfyniadau mwy effeithiol i lywio canlyniadau gwell, a ffyrdd arloesol o 
gyflawni ein swyddogaethau'n well. 

6.3.4 Lle ceir cyfleoedd, byddwn yn ymgysylltu â chymorth a arweinir gan y sector gan ein bod yn 
sefydliad agored sy'n benderfynol o gyflawni'r gorau i'n cymunedau. 
 

Pwy sy'n ymwneud â'r hunanasesiad? 
6.3.5 Mae'r Adroddiad Blynyddol yn eiddo ac yn cael ei arwain ar lefel strategol, tra'n cynnwys 

aelodau a swyddogion ar bob lefel o'r sefydliad ac ar draws cymunedau. 
6.3.6 Mae pwyllgorau craffu yn rhan allweddol o gynnig her adeiladol i'r ffordd y mae Cyngor yn 

perfformio a sut mae'n trefnu ei hun wrth ddarparu gwasanaethau cynaliadwy. Bydd 
pwyllgorau craffu, y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio, yn ogystal ag archwilio mewnol, 
yn rhan allweddol o hunanasesiad Cyngor.  

 

Cyhoeddi 
6.3.7 Bydd yr adroddiad hunanasesu yn cael ei gyhoeddi o fewn pedair wythnos iddo gael ei 

gymeradwyo gan y Cyngor Sir a'i anfon at reoleiddwyr a Llywodraeth Cymru. 

 
6.4 Risgiau  
6.4.1 Mae risg yn unrhyw beth a all rwystro neu wella'r modd y cyflawnir blaenoriaeth strategol. Wrth 

edrych ar sut i gyflawni amcan dros amser mae rhai 'nadroedd neu ysgolion' rhagweladwy o'n 
blaenau ac mae rheoli risg yn ymwneud â llywio'r rhain, osgoi'r peryglon, manteisio ar y 
cyfleoedd a rheoli a lliniaru risg. 

6.4.2 Mae gan reoli risg gysylltiad cryf â rheoli perfformiad – os na chaiff risgiau eu rheoli'n effeithiol, 
yna mae'n annhebygol y bydd Cyngor yn cyflawni ei uchelgeisiau ac yn sicrhau gwerth am arian. 
Mae gan y Cyngor Strategaeth Rheoli Risg y cytunwyd arni sy'n nodi dull y Cyngor o reoli risg yn 
fewnol ac o fewn yr amgylchedd ehangach y mae'r Cyngor yn gweithredu ynddo.  

6.4.3 Mae Cynlluniau Busnes yn cynnwys gwybodaeth am risgiau hysbys ac yn helpu i nodi risgiau 
gwasanaeth sy'n dod i'r amlwg.  

6.4.4 Goruchwylir y Gofrestr Risg Gorfforaethol gan y Grŵp Llywio Rheoli Risg (RMSG) ac fe'i 
defnyddir i lywio'r gwaith o gynllunio gwasanaethau. Mae'r Grŵp Llywio Rheoli Risg yn derbyn 
adroddiadau cynnydd yn bersonol gan berchnogion risg yn unol â'r amserlen bob chwarter ac 
yn briffio Hyrwyddwyr Risg yn rheolaidd ar gynnydd.  

6.4.5 Drwy gysylltu cynlluniau busnes a'r gofrestr risg gorfforaethol, cynghorir uwch-swyddogion ac 
aelodau etholedig am risgiau allweddol a chamau lliniaru sy'n cael eu cymryd gan y Cyngor. 

6.4.6 Mae'r Tîm Rheoli Corfforaethol, y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio a'r Cabinet yn 
goruchwylio effeithiolrwydd trefniadau rheoli risg corfforaethol ac yn derbyn adroddiadau 
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statws risg rheolaidd. Caiff mesurau rheoli eu cymeradwyo a'u herio i sicrhau bod trefniadau 
rheoli risg yn cael eu datblygu a'u gweithredu'n effeithiol ar draws y Cyngor. 

 
6.5 Rheoleiddio  
6.5.1 Mae rheoleiddio yn darparu asesiad annibynnol pwysig o'r Cynghorau a'r modd y maent yn 

gwarchod arian cyhoeddus. Ein prif reoleiddwyr yw: 
• Archwilio Cymru  
• ESTYN 
• Arolygiaeth Gofal Cymru. 

6.5.2 Croesewir adroddiadau rheoleiddio gan y Cyngor fel 'archwiliad iechyd' a chyfle i nodi 'arfer 
gorau' ac unrhyw risgiau. 

6.5.3 Mae'r rheoleiddwyr yn ymgynghori â'r sector cyhoeddus ar eu rhaglenni adolygu ac yn cynnal 
adolygiadau gwella yng Nghymru i nodi arfer gorau ar y meysydd a ddewiswyd.  

6.5.4 Mae'r holl adroddiadau rheoleiddio a dderbynnir gan y Cyngor wedi'u cofnodi gan y Tîm Rheoli 
Perfformiad Corfforaethol ac fe'u hystyrir gan yr Aelod Cabinet/Aelodau Cabinet perthnasol a'r 
Adran/Adrannau mwyaf priodol a bydd ymateb cynllun gweithredu Sir Gaerfyrddin yn cael ei 
gyflwyno i'r Tîm Rheoli Corfforaethol a'r Cabinet. Yna bydd yr adroddiad ac ymateb Sir 
Gaerfyrddin yn cael eu cyflwyno i Bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio'r Cyngor i roi sicrwydd o 
ymateb y Cyngor. Bydd pwyllgorau craffu perthnasol hefyd yn cael eu cynnwys fel y bo'n 
briodol. 

6.5.5 Rôl y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yw adolygu ac asesu trefniadau rheoli risg, rheolaeth 
fewnol, rheoli perfformiad a threfniadau llywodraethu corfforaethol y Cyngor. Felly, mae'n 
rhaid i'r Pwyllgor ystyried pob adroddiad ar gyrff adolygu allanol – yn bennaf; Archwilio Cymru, 
Estyn ac Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC). Yn ogystal ag ystyried adroddiadau, disgwylir i'r 
pwyllgor sicrhau eu hunain bod trefniadau ar waith i fonitro a gwerthuso cynnydd yn erbyn 
unrhyw argymhellion a geir ynddynt. Dylai'r ffocws yma fod ar ddal swyddogion gweithredol a 
swyddogion i gyfrif er mwyn sicrhau y gweithredwyd ar adroddiadau ac argymhellion. Efallai y 
bydd rhai adroddiadau sy'n benodol i'r gwasanaeth hefyd yn berthnasol i'w hystyried gan y 
Pwyllgor Craffu fel rhan o'u rôl gwella gwasanaethau. 

6.5.6 Mae adroddiadau rheoleiddiol hefyd yn llywio ein hunanasesiad, ein hadolygiad a'n 
hadroddiadau blynyddol ac maent yn rhan o'r fasged o dystiolaeth a ddefnyddiwn i driongli ein 
perfformiad. 

 

Comisiynwyr 
6.5.7 Mae nifer o gomisiynwyr a swyddfeydd yng Nghymru (ac yn genedlaethol gyda chyfrifoldebau 

yng Nghymru) sy'n darparu cyfeiriad, mewnwelediad, arweiniad a rheoleiddio ar amrywiaeth o 
faterion. Mae'n rhaid i'r Cyngor ystyried a chymryd i ystyriaeth y camau y dylai eu cymryd i 
ymateb i faterion ac argymhellion a amlinellir gan y swyddogion hyn. Mae ystod y comisiynwyr 
yn cynnwys:  
• Comisiynydd y Gymraeg; 
• Comisiynydd Plant Cymru; 
• Comisiynydd Pobl Hŷn Cymru 
• Comisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol Cymru; 
• Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru; 
• Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth; 
• Y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol (EHRC); 
• Comisiynydd Camerâu Gwyliadwriaeth a Biometreg.  



21 
 

7 ROLAU A CHYFRIFOLDEBAU MEWN RHEOLI PERFFORMIAD 
 

7.1 Mae rheoli perfformiad yn effeithiol yn gofyn am atebolrwydd wedi'i ddiffinio a'i strwythuro'n 
glir. 

7.2 Diffinnir cyfrifoldebau mwy manwl yng Nghyfansoddiad y Cyngor, ond mae'r canlynol yn rhoi 
amlinelliad o rolau a chyfrifoldebau allweddol a ddelir gan aelodau etholedig a staff yn 
swyddogaethau rheoli perfformiad y Cyngor. 

    

Aelodau 
Etholedig 

Y Cyngor 
• Cymeradwyo'r 

Strategaeth 
Gorfforaethol a'r 
Adroddiad Blynyddol 
Aelodau'r Cabinet 

• Yn gyfrifol am 
berfformiad yn eu 
portffolios priodol 

• Dirprwy Arweinydd sy'n 
gyfrifol am reoli 
perfformiad 

• Yr Aelod Cabinet dros 
Gymunedau a Materion 
Gwledig sy'n gyfrifol am 
weithredu Deddf 
Llesiant Cenedlaethau'r 
Dyfodol. 

Pwyllgor Llywodraethu 
ac Archwilio 

• Sicrwydd annibynnol o 
drefniadau 
llywodraethu a 
pherfformiad y Cyngor 

Craffu 
• Dal aelodau'r Cabinet yn 

atebol. 
• Craffu ar berfformiad ar 

gyfer 
portffolios/cylchoedd 
gwaith priodol 

• Ystyried materion sy'n 
effeithio ar faes 
gwasanaeth neu gylch 
gwaith 

 

Uwch-
reolwyr 

Tîm Rheoli Corfforaethol 
• Cyfrifoldeb strategol 

dros gyflawni amcanion 
y Cyngor 

• Monitro perfformiad 
corfforaethol parhaus 

• Cyflawni Cynlluniau 
Busnes Adrannol 

Penaethiaid Gwasanaeth 
• Cyflawni amcanion 

adrannol a gwasanaeth 
• Cyfrifoldeb cyffredinol 

am berfformiad 
gweithredol 

Uwch-reolwyr 
• Cyflawni amcanion 

cynllun tîm 
• Monitro perfformiad 

parhaus o'r meysydd 
gwasanaeth perthnasol 

Staff/grwpiau 
mewnol 

Rheoli Perfformiad 
Corfforaethol 

• Fframwaith Rheoli 
Perfformiad 

• Cyngor a chymorth 
• Cynhyrchu cynlluniau a 

dulliau gweithredu 
Risg ac Archwilio Mewnol 
• Asesu effeithiolrwydd 

mecanweithiau rheoli 
mewnol, gan gynnwys 
sicrhau ansawdd a 
defnyddio gwybodaeth 
am berfformiad  

Timau perfformiad ym 
mhob adran 

• Sicrhau dull 
cydgysylltiedig a 
chydymffurfiaeth 

• Cydweithio a rhannu 
arfer gorau 

Holl Staff 
• Cyflawni amcanion 

unigol 
• Deall sut maen nhw'n 

ffitio i mewn 
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Camau o Fesur Perfformiad i Ddiwylliant Perfformiad 
 

 

 

Dull anghydlynol gwahanol
Dyblygu ymdrech, anodd ei 
gyfnerthu
Cymryd llawer o amser, anghyson, 
drwgdybus

Mesur Perfformiad Systematig
Sefydlu cronfa ddata gydlynol 
sengl
Casglu data allweddol am 
berfformiad yn effeithlon
Adrodd yn effeithlon ar 
berfformiad 

Adrodd yn Effeithiol ar 
Berfformiad

Set gydlynol o strategaethau
Rhaeadru aliniad ledled y sefydliad

Rheoli Perfformiad
Perchnogaeth wedi'i datganoli
Rhyngddibyniaethau gwrthrychol 
wedi'u mapio a'u deall yn well
Penderfyniadau'n seiliedig ar 
ffeithiau
Newid camau gweithredu drwy 
ddefnyddio gwybodaeth

Diwylliant Perfformiad
Hwylusir grymuso pob gweithiwr
Rheolaeth eang yn ôl ffaith a 
phroses
Cynlluniau'n adlewyrchu gallu 
Sefydliadol
Gwella gallu yn cyd-fynd â 
strategaeth
Cyflawnir gwelliant parhaus
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