Ydych chi'n bwriadu dychwelyd i'r gwaith am o leiaf 13 wythnos ar 6l eich cyfnod mamolaeth?

Ydw

Oes gennych chi fwy na 52 wythnos o wasanaeth erbyn yr 118
wythnos cyn wythnos ddisgwyliedig yr enedigaeth?

Oes
ﬂwl i 52 wythnos o gyfnod
mamolaeth

39 wythnos o dal mamolaeth, sef y
canlynol:

6 wythnos ar 9 rhan o 10 o gyflog
wedi'i osod yn erbyn TMS
(yn ddibynnol ar hawl)

12 wythnos ar hanner cyflog yn
ogystal a TMS (yn ddibynnol ar
hawl)

21 wythnos o TMS yn unig (yn
ddibynnol ar hawl)

Gallwch rannu 12 wythnos ar
hanner tél dros 33 wythnos

Yn ogystal ag 13 wythnos heb dal
Absenoldeb Mamolaeth Ychwanegol

Nac oes

~

l Nac ydw I

Oes gennych chi fwy na 26 wythnos o wasanaeth ary
15" wythnos cyn wythnos ddisgwyliedig yr
enedigaeth?

Hawl i 52 wythnos o gyfnod
mamolaeth:

6 wythnos ar9rhano 10 o
gyflog wedi'i osod yn erbyn
TMS (yn ddibynnol ar hawl)

33 wythnos heb dal yn
ogystal a TMS (yn ddibynnol
ar hawl)

Yn ogystal ag 13 wythnos heb

dal
Absenoldeb Mamolaeth
Ychwanegol

Os byddaf, yn dilyn
absenoldeb mamolaeth, yn
rhoi gwybod am fy mwriad i
ddychwelyd at fy
nyletswyddau, gwneir

trefniadau i dalu 12 wythnos

ar hanner fy nhal.

l Nac oes I

Hawl i 52 wythnos o
gyfnod mamolaeth:

Dim hawl i Dal
Mamolaeth statudol
(TMS) na Thal
Mamolaeth
galwedigaethol (TMG)

Hawl efallai i Iwfans
mamolaeth, gwnewch
gais am gyfnod
mamolaeth fel y
gallwch gael ffurflen
TMS1 gan y tim
absenoldeb
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