Diwrnodau cyswllt yn ystod cyfnod o rannu absenoldeb rhiant (SPLIT)

Yn unol â'r darpariaethau statudol ar gyfer rhannu absenoldeb rhiant, mae gennych hawl i weithio hyd at 20 diwrnod i'r sefydliad yn ystod eich cyfnod o rannu absenoldeb rhiant heb ddod â'ch cyfnod rhannu absenoldeb rhiant i ben a heb beryglu'r tâl sy'n gysylltiedig â hynny. At y dibenion hyn, gall "gwaith" hefyd gynnwys hyfforddiant neu unrhyw weithgaredd arall yr ymgymerir ag ef i'ch helpu i gadw mewn cysylltiad â'r gweithle, megis mynd i gynadleddau, arfarniadau neu gyfarfodydd tîm.
Bydd unrhyw waith a wneir dan eich contract ar unrhyw ddydd yn cael ei gofnodi fel un dydd SPLIT e.e. os byddwch yn mynd i'r gwaith am sesiwn hyfforddi 1 awr, byddwch wedi defnyddio 1 o'ch diwrnodau SPLIT. Byddwch yn cael eich talu ar y gyfradd gyflog a nodir yn eich contract, a bydd hyn yn cael ei osod yn erbyn y SHPP (rhannu tâl rhiant). 
Os ydych yn dymuno cymryd diwrnod(au) SPLIT llenwch y ffurflen isod:
Enw:




__________________________________________

Rhif gweithiwr: 


__________________________________________
Enw’r Swydd:


__________________________________________

Rwy'n dymuno gwneud cais am ddiwrnod SPLIT am y cyfnod canlynol:

Dyddiad: _________________________
Oriau a Weithiwyd: ___________________

Dyddiad: _________________________
Oriau a Weithiwyd: ___________________

Dyddiad: _________________________
Oriau a Weithiwyd: ___________________

Dyddiad: _________________________
Oriau a Weithiwyd: ___________________
Llofnod: _____________________
 


Dyddiad: _____________


I'w lenwi gan eich Rheolwr Llinell
Nifer y diwrnodau absenoldeb SPLIT a gymerwyd eisoes:_____ diwrnod

Nifer y diwrnodau SPLIT y gwneir cais amdanynt yn awr:
_____
diwrnod


Nifer y diwrnodau SPLIT sy'n weddill:_____
diwrnod
Cymeradwywyd:  DO/NADDO

Llofnod y Rheolwr Llinell: ________________________ 
Dyddiad: _____________
	
	

	
Er mwyn prosesu'r taliad anfonwch ymlaen i'r:
TimAbsenoldebAdnoddauDynol@sirgar.gov.uk 



	

	


