


	Absenoldeb Tadolaeth: Hysbysiad o hawl (mabwysiadu yn y DU)

	Enw:
	 

	Rhif Gweithiwr:
	 

	Dyddiad y rhoddwyd gwybod i'r mabwysiadwr ei fod wedi cael ei baru ar gyfer mabwysiadu:
	 

	Dyddiad y disgwylir i'r plentyn gael ei leoli i'w fabwysiadu gyda'r mabwysiadwr (neu, os yw eisoes wedi'i leoli i'w fabwysiadu, y dyddiad lleoli): 
	 

	Rwy’n datgan:
	Ticiwch fel sy’n briodol:

	Rwy'n briod â mabwysiadwr y plentyn 
	 

	Fi yw partner sifil mabwysiadwr y plentyn 
	 

	Fi yw partner mabwysiadwr y plentyn
	 

	A
	 

	Byddaf yn gyfrifol am fagwraeth y plentyn
	 

	AC
	 

	Nid wyf yn gwneud cais am absenoldeb a thâl mabwysiadu statudol mewn perthynas â'r plentyn
	 

	Llofnodwyd:
	 
	Dyddiad:
	 

	Pwrpas y ffurflen
Mae'n rhaid cyflwyno'r hysbysiad hwn i'ch rheolwr llinell ac i timabsenoldebadnoddaudynol@sirgar.gov.uk o fewn saith diwrnod ar ôl y dyddiad y rhoddir gwybod i fabwysiadwr y plentyn ei fod wedi'i baru ar gyfer mabwysiadu. Pwrpas y ffurflen hon yw caniatáu inni wirio bod gennych hawl i absenoldeb tadolaeth.
Hysbysiad ynghylch cyfnod o absenoldeb 
Ar yr un pryd, mae'n rhaid i chi roi hysbysiad pellach gan ddefnyddio'r Ffurflen i ddarparu hysbysiad ynghylch cyfnod o absenoldeb i gymryd absenoldeb tadolaeth (mabwysiadu yn y DU) ar gyfer pob achlysur yr hoffech gymryd absenoldeb tadolaeth.
Dechrau absenoldeb
Gallwch ddewis dechrau cyfnod o absenoldeb tadolaeth:
· ar y dyddiad y cafodd y plentyn ei leoli i'w fabwysiadu;
· nifer penodol o ddiwrnodau ar ôl i'r plentyn gael ei leoli i'w fabwysiadu; neu
· ar ddyddiad a bennwyd ymlaen llaw, nad yw'n gallu bod yn gynharach na diwrnod cyntaf lleoli plentyn i'w fabwysiadu.
Mae'n rhaid i chi gymryd eich absenoldeb tadolaeth yn llawn o fewn 52 wythnos i'r dyddiad y cafodd y plentyn ei leoli i'w fabwysiadu gyda'r mabwysiadwr. Gallwch gymryd hyd at bythefnos o absenoldeb tadolaeth os ydych chi'n gymwys. Nid oes rhaid i chi gymryd eich absenoldeb mewn un cyfnod, ond mae'n rhaid cymryd absenoldeb mewn blociau o wythnos o leiaf.
Diogelu Data
Mae'r sefydliad yn trin data personol a gesglir wrth reoli eich absenoldeb tadolaeth a'ch tâl yn unol â'i bolisi Diogelu Data. Darperir gwybodaeth am sut mae eich data yn cael ei ddefnyddio a'r sail ar gyfer prosesu eich data yn hysbysiad preifatrwydd gweithwyr y sefydliad.
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