


Rhannu absenoldeb rhiant: rhybudd ynghylch cyfnod o absenoldeb
	Enw’r gweithiwr:
	 

	Teitl y swydd:
	 

	Rhif y cyflogai:
	

	Rwy'n dymuno cymryd y cyfnod(au) canlynol o absenoldeb rhiant a rennir. Dylech gwblhau naill ai adran A neu adran B.

	Adran A: dylech lenwi'r adran hon os yw eich plentyn eisoes wedi ei eni/leoli neu os ydych yn gwybod yr union ddyddiadau pan hoffech gymryd absenoldeb rhiant a rennir.

	Rwy'n bwriadu cymryd absenoldeb rhiant a rennir ar y dyddiadau canlynol (dylech gynnwys y dyddiadau dechrau a gorffen ar gyfer pob cyfnod o absenoldeb yr ydych yn bwriadu ei gymryd):
	 

	Adran B: dylech lenwi'r adran hon os nad yw eich plentyn wedi ei eni/leoli eto ac os ydych yn dymuno i'ch absenoldeb rhiant a rennir ddechrau naill ai ar y dydd pan gaiff eich plentyn ei eni/leoli, neu nifer penodol o ddyddiau ar ôl y dydd pan gaiff eich plentyn ei eni/leoli.

	Rwy'n dymuno i fy absenoldeb rhiant a rennir ddechrau [ar y dydd pan gaiff fy mhlentyn ei eni/leoli/y nifer canlynol o ddyddiau ar ôl y dydd pan gaiff fy mhlentyn ei eni/leoli]:
	 

	Rwy'n dymuno i fy absenoldeb rhiant a rennir ddod i ben y nifer canlynol o ddyddiau ar ôl y dydd pan gaiff fy mhlentyn ei eni/leoli:
	 

	Llofnod: 
	 

	Dyddiedig:
	 

	Nodiadau
Gallwch ofyn am gael cymryd absenoldeb rhiant a rennir ar ffurf un bloc parhaus (yn yr achos hwnnw, mae'n ofynnol i'r Awdurdod dderbyn y cais cyhyd â'ch bod yn bodloni'r gofynion o ran cymhwysedd a rhybudd), neu ar ffurf nifer o flociau ysbeidiol o absenoldeb (yn yr achos hwnnw, bydd angen ichi gael cytundeb yr Awdurdod). Fel arfer, gall pob rhiant wneud uchafswm o dri chais am absenoldeb fesul beichiogrwydd.
Rhaid i ddyddiad dechrau'r cyfnod cyntaf o absenoldeb rhiant a rennir yr ydych yn dymuno ei gymryd fod o leiaf wyth wythnos ar ôl ichi roi'r rhybudd hwn. Rhaid cymryd absenoldeb rhiant a rennir ar ffurf blociau o un wythnos o leiaf.

Diben y rhybudd hwn yw cadarnhau i'r Awdurdod yr absenoldeb rhiant a rennir yr ydych yn bwriadu ei gymryd. Rhaid eich bod eisoes wedi cyflwyno rhybudd ynghylch hawl a bwriad cyn defnyddio'r ffurflen hon.
Mae'r Awdurdod yn cydnabod y gall cynlluniau gweithwyr newid. Fodd bynnag, argymhellir eich bod chi a'ch partner yn meddwl yn ofalus ynghylch rhannu absenoldeb rhiant cyn cyflwyno'r ffurflen hon, oherwydd cyfyngir ar y cyfleoedd i newid ceisiadau am absenoldeb rhiant a rennir. Heblaw mewn amgylchiadau eithriadol, gallwch gyflwyno rhybudd ynghylch cyfnod o absenoldeb neu rybudd eich bod wedi newid eich meddwl ynghylch dyddiadau absenoldeb rhiant a rennir gyfanswm o dair gwaith yn unig.
Rhaid i chi a'ch partner gymryd unrhyw absenoldeb rhiant a rennir o fewn 52 wythnos i enedigaeth eich plentyn.
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