Atodiad B - Llythyr Gwahodd o Ran Ymgynghori Ynghylch Contract Cyfnod Penodol/Dros Dro 

Preifat a chyfrinachol                                                    [Rhif y Gweithiwr]
[Enw'r Gweithiwr]
[Cyfeiriad]

[Dyddiad]

Annwyl (Enw] 

Ymgynghori ar ddiwedd eich Contract Cyfnod Penodol/Dros Dro

Fel y gwyddoch, fe'ch cyflogir ar gontract Cyfnod Penodol/Dros Dro sydd i fod i ddod i ben ar [Dyddiad].  

Rydym wedi trafod yn anffurfiol bod y dyddiad y bydd eich contract yn dod i ben yn agosáu, a hyd yma, nid oes unrhyw opsiynau pendant ar gyfer parhad eich cyflogaeth wedi'u nodi. O ganlyniad, ar hyn o bryd disgwylir y bydd eich contract presennol yn dod i ben ar y dyddiad dod i ben, o ganlyniad i [rhowch y rheswm gwreiddiol dros gael gontract cyfnod penodol/dros dro i ddechrau a pham mae hyn bellach wedi dod i ben].  

Hoffwn eich gwahodd i gyfarfod ar [dyddiad, amser, lleoliad] fel y gallwn drafod yr opsiynau a allai fod ar gael i chi, a all gynnwys: 

· adnewyddu neu ymestyn y contract Cyfnod Penodol/Dros Dro. 
· archwilio cyfleoedd o fewn yr Awdurdod/Ysgol a chael eich ychwanegu at gofrestr adleoli'r Awdurdod (os ydych yn gymwys). 

Os na ellir dod o hyd i ddewisiadau eraill, byddai diwedd eich contract presennol yn arwain at derfynu eich cyflogaeth. 

Gan mai cyfarfod ymgynghori ffurfiol yw hwn, mae gennych hawl i gael cydweithiwr neu gynrychiolydd Undeb Llafur gyda chi, os hoffech wneud hynny. 

Rwy'n deall y gall hon fod yn adeg gythryblus. Os hoffech gael rhagor o wybodaeth neu os oes gennych unrhyw gwestiynau brys, mae croeso i chi gysylltu â mi. 


Yn gywir

[Enw]
[Enw’r Swydd]

Copi at: Yr Ymgynghorydd Adnoddau Dynol
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