Atodiad 1

	Asesiad o'r Cyfnod Prawf

	At sylw rheolwyr llinell 
Dylai rheolwyr fonitro perfformiad trwy gydol y cyfnod prawf. Lle bo hynny'n briodol, dylid codi unrhyw bryderon gyda'ch Partner Busnes Adnoddau Dynol yn gynnar (gan gynnwys cytuno ar hyd unrhyw estyniad i'r cyfnod prawf). Mae'n bwysig bod yr holl wybodaeth yn cael ei chofnodi'n llawn a'i chadw ar y ffurflen hon i ddangos eich bod chi wedi gweithredu'n deg ac yn dryloyw. 

	Enw’r gweithiwr:
	 

	Teitl y Swydd:
	 

	Adran:
	 

	Rheolwr Llinell:
	 

	Dyddiad Dechrau:
	 

	Mae'r adolygiad hwn yn cael ei gynnal ar yr adeg ganlynol: 
	· wythnos
·  mis
· adolygiad terfynol

	

	Adolygiad o berfformiad
Rhowch sgôr drwy roi tic yn y golofn berthnasol 

	Maes
	Angen gwelliant
	Digonol
	Da
	Ardderchog

	Ansawdd a chywirdeb gwaith
	 
	 
	 
	 

	Cynnydd yn erbyn y canlynol
[targedau/amcanion]:
[Ychwanegu amcanion penodol]
	 
	 
	 
	 

	Sgiliau a dysgu (e.e. sgiliau technegol, cymhwyso hyfforddiant yn ymarferol, a pharodrwydd i ddysgu)
	 
	 
	 
	 

	Presenoldeb a rheoli amser
	 
	 
	 
	 

	Perthnasoedd gwaith a chyfathrebu (e.e. cydweithio, proffesiynoldeb, ymddygiad)
	 
	 
	 
	 

	Meysydd i’w datblygu/gwella

	Rhowch fanylion am unrhyw feysydd lle mae angen datblygiad neu welliant. 

	 
 
 
 

	Camau gweithredu a chymorth

	Nodwch unrhyw gamau gweithredu, amcanion neu gymorth y cytunwyd arnynt i helpu i wella neu ddatblygu perfformiad cyn yr adolygiad nesaf (os nad hwn yw'r adolygiad terfynol). 

	 
 
 
 

	Adborth gweithwyr

	Rhowch grynodeb o farn y gweithiwr am y rôl, yr amgylchedd gwaith a'r trefniadau gwaith [gall y gweithiwr gwblhau'r adran hon].

	 
 
 
 

	Crynodeb Cyffredinol

	Rhowch grynodeb cyffredinol o berfformiad a chynnydd hyd yma yn y cyfnod prawf. 

	 
 
 
 

	Canlyniad
(Cwblhewch yr adran hon dim ond os mai hwn yw adolygiad terfynol y cyfnod prawf) 

	A ddylid cadarnhau penodiad y gweithiwr
	Dylid
	Na ddylid

	Os na ddylid, esboniwch y rhesymau.
 
 
 
 

	A ddylid ymestyn y cyfnod prawf i ganiatáu mwy o amser i wella? 
	Dylid
	Na ddylid

	Os felly, nodwch: 
· y meysydd sydd angen eu gwella;
· y cymorth a ddarperir i gefnogi'r gwelliant; a
· hyd yr estyniad. 
 
 
 
 
 

	Dyddiad gorffen newydd y cyfnod prawf (os yw'n berthnasol): 
	 

	Llofnodion

	Llofnod y Gweithiwr:
	 

	Llofnod y Rheolwr:
	 

	Dyddiad:
	 

	Ar ôl ei llenwi, anfonwch y ffurflen hon at CHR@sirgar.gov.uk 
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