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Mae'r person hwn wedi gwneud cais am swydd gyda ni ac wedi eich enwi chi fel canolwr.  Byddem yn ddiolchgar pe baech yn cwblhau cymaint â phosibl o'r ffurflen hon ac yn ei dychwelyd at:   

	Enw'r Ymgeisydd: 
	 

	Cyfeiriad yr Ymgeisydd: 
	 

	Y Swydd y Gwnaed Cais Amdani: 
	 

	Sut ydych yn adnabod yr ymgeisydd?                              Proffesiynol / Personol 

	Nodwch ers pryd rydych wedi adnabod yr ymgeisydd.  



Os ydych yn gyflogwr ar yr ymgeisydd neu wedi bod yn gyflogwr arno/arni yn y gorffennol, a wnewch chi gadarnhau'r canlynol: 

	Ai chi yw cyflogwr presennol neu ddiweddaraf yr ymgeisydd?               Ie/Nage 

	Cyfnod cyflogaeth:           O       dd/mm/bbbb       tan           dd/mm/bbbb 

	Dyddiad dechrau'r cyfnod o wasanaeth di-fwlch ym maes Llywodraeth Leol (os yw'n berthnasol):        
dd/mm/bbbb  

	Teitl y Swydd: 

	Y Math o Gontract:      Llawn-amser/Rhan-amser 

	Nifer y dyddiau / wythnosau a rannwyd / absenoldeb rhiant a gymerwyd (os yw'n berthnasol): 

	Rheswm dros adael (os yw'n berthnasol):  

	A oes camau gweithredu / sancsiwn ffurfiol o ran disgyblu / gallu ar waith neu yn yr arfaeth yn 
erbyn yr ymgeisydd (gan gynnwys bod ymchwiliad yn cael ei gynnal):                                                          
Oes/Nac oes 

	Os ateboch "Oes", rhowch ragor o fanylion: 

	Os yw'r ymgeisydd wedi gadael eich cyflogaeth, a oedd camau gweithredu / sancsiwn ffurfiol o ran disgyblu / gallu ar waith neu yn yr arfaeth yn erbyn yr ymgeisydd, neu a oedd ymchwiliad yn digwydd pan adawodd eich cyflogaeth: Oedd/Nac oedd 

	Os ateboch "Oedd", rhowch ragor o fanylion: 



OS YW GWEITHIO GYDA PHLANT, POBL IFANC NEU OEDOLION AGORED I NIWED YN RHAN O'R SWYDD Y CEISIR AMDANI, LLENWCH YR ADRAN GANLYNOL.   

	Tra oedd yr ymgeisydd yn eich cyflogaeth, a oedd yn destun unrhyw faterion yn ymwneud â diogelwch a lles   plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl, gan gynnwys 
unrhyw un y mae sancsiwn o ran disgyblu wedi dod i ben yn ei gylch a chanlyniad y 
rhain?                          Oedd/Nac oedd                                                    
 

	Os ateboch "Oedd", rhowch ragor o fanylion:   
 

	A ydych yn ymwybodol o unrhyw honiadau neu bryderon sydd wedi cael eu codi am yr ymgeisydd sy'n ymwneud â diogelwch a lles plant, pobl ifanc neu oedolion sydd mewn perygl neu ymddygiad tuag atynt?                                                                                       
Ydw/Nac ydw   

	Os ydych, rhowch ragor o wybodaeth gan gynnwys a ymchwiliwyd i'r mater(ion), y casgliad a sut yr unionwyd y mater.   
 

	A ydych yn gwybod am unrhyw reswm pam nad yw'r ymgeisydd yn addas i weithio gyda phlant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl?                                                                                              
Ydw/Nac ydw  
 

	Os ateboch "Ydw", rhowch ragor o fanylion   
 


  
Os ydych yn rhoi'r geirda yn rhinwedd eich swydd, gan ddefnyddio'r Proffil Swydd fel canllaw, rhowch wybodaeth ffeithiol am addasrwydd yr ymgeisydd ar gyfer y swydd.    
   
Os ydych yn rhoi geirda i rywun rydych yn ei adnabod yn bersonol, defnyddiwch y blwch isod i fanylu ar y sgiliau, y wybodaeth a'r profiad sydd gan yr ymgeisydd a allai fod yn berthnasol i'r swydd y gwneir cais amdani.    


   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   Ewch ymlaen ar ddalen ar wahân o soes angen

Llofnod:   
 

 
 
PRINTIWCH YR ENW:   	   	   Teitl y Swydd:      	   

Dyddiad:   	   	   
   	   	   
Diolch yn fawr ichi am dreulio amser yn llenwi'r ffurflen hon.  Dychwelwch at:   



RHOI GEIRDA DROS Y FFÔN      
Gellir darparu'r wybodaeth hon mewn fformat arall, ond rhaid defnyddio cynnwys y templed hwn ym mhob achos.   

   
Cwbl gyfrinachol – geirda cyflogaeth   
   
<Dyddiad>   
<Enw a chyfeiriad>   
   
Annwyl enw 

   
<ENW'R YMGEISYDD>   
   
Diolch i chi am eich cais diweddar am eirda i'r person uchod.   
  
Polisi Cyngor Sir Caerfyrddin yw darparu gwybodaeth ffeithiol yn unig ar gyfer gweithwyr presennol neu gyn-weithwyr. Ar ben hynny, nid yw CSC yn derbyn unrhyw gyfrifoldeb am fethu â darparu unrhyw wybodaeth bellach neu ychwanegol at y wybodaeth a geir yn y geirda sydd wedi'i ddarparu  
  
Cyflogwyd o:
    	   
Cyflogwyd hyd at:     
Teitl(au) swydd: (Os daliwyd mwy nag un swydd, nodwch bob un ohonynt a'r dyddiadau)  Dyletswyddau allweddol yn y swydd ddiweddaraf:  Cyfeiriwch at y proffil swydd a amgaeir   Cyflog:  

Rheswm dros adael (os yw'n berthnasol):   	    
   
Disgyblaeth/Gallu/Diogelu:
   
 (*Cadarnhewch gyda'ch Ymgynghorydd Adnoddau Dynol neu eich Ymgynghorydd Recriwtio cyn cwblhau).   
   
*Gallaf gadarnhau nad oes camau gweithredu / sancsiwn ffurfiol o ran disgyblu / gallu wedi eu cofnodi ar y ffeil. 
*Gallaf gadarnhau fod y camau gweithredu / sancsiwn ffurfiol canlynol o ran disgyblu / gallu * wedi eu cofnodi / yn aros i gael eu cofnodi ar y ffeil*:   
*Gallaf gadarnhau bod cofnod diogelu ffurfiol wedi'i gofnodi ar ffeil / yn yr arfaeth.  
   
Absenoldeb: 
  
Nid yw'r Cyngor yn darparu manylion cofnod absenoldeb gweithiwr oni bai bod cadarnhad yn dod i law gennych chi fod y cais am wybodaeth yn sgil cynnig swydd i'r darpar-ymgeisydd a hynny gyda'i ganiatâd.   
   
Yn gywir   
       
<Enw>   
<Teitl y Swydd>    
Amg:   Proffil Swydd     
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