
 

 

Atodiad 1 
 

Cais am absenoldeb gofalwyr 

Enw’r gweithiwr:   

Rhif Gweithiwr:  

Teitl y swydd:   

Adran:   

Dyddiad dechrau absenoldeb gofalwyr:  

Dyddiad gorffen absenoldeb gofalwyr:   

Cadarnhewch nifer y diwrnod(au) llawn neu'r hanner diwrnod(au) yr 
ydych yn gofyn amdanynt o ran cymryd absenoldeb gofalwyr: 

  

A. Datganiad (ticiwch - rhaid i chi fodloni'r maen prawf hwn i fod yn gymwys i 
gymryd absenoldeb gofalwyr): 

Byddaf yn absennol o'r gwaith er mwyn darparu neu drefnu gofal ar 
gyfer dibynnydd 

  

B. Datganiad (ticiwch un opsiwn): 

Y dibynnydd yw fy mhriod, fy mhartner sifil, fy mhlentyn neu fy rhiant 
NEU 

  

Mae'r dibynnydd yn berson sy'n byw yn yr un cartref â mi (heblaw fel 
lletywr, tenant, neu gyflogai) NEU 

  

Mae'r dibynnydd yn berson sy'n dibynnu'n rhesymol arnaf i ddarparu 
neu drefnu gofal. 

  



 

 

C. Datganiad (ticiwch un opsiwn): 

Mae gan y dibynnydd y gofynnaf am absenoldeb gofalwyr ar ei gyfer 
salwch neu anaf (boed yn gorfforol neu'n feddyliol) sy’n gofyn, neu sy'n 
debygol o ofyn, am ofal am fwy na thri mis NEU 

  

Mae gan y dibynnydd y gofynnaf am absenoldeb gofalwyr ar ei gyfer 
gyflwr sy'n gyfystyr ag anabledd o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 NEU 

  

Mae angen gofal ar y dibynnydd y gofynnaf am absenoldeb gofalwyr ar 
ei gyfer am reswm sy'n gysylltiedig â'i henaint. 

  

Nodiadau 

Mae'n rhaid i chi fodloni'r maen prawf o dan Ddatganiad A, yn ogystal ag un maen 
prawf o dan Ddatganiad B ac un maen prawf o dan Ddatganiad C. 

Mae absenoldeb gofalwyr yn ddi-dâl. Er y bydd symiau sy'n daladwy drwy gyflog yn 
dod i ben, bydd yr holl fuddion eraill yn parhau. Er enghraifft, mae'r gwyliau y mae 
gennych hawl iddynt yn parhau i gronni. Bydd cyfraniadau pensiwn yn parhau i gael 
eu talu. 
 

Llofnod y gweithiwr:   

Dyddiad:   

Cymeradwyaeth y rheolwr 

Enw'r rheolwr cymeradwyo:   

Llofnod y rheolwr cymeradwyo:   

Nodiadau 

 

Rhowch y dyddiadau eraill rydych yn eu cynnig os na allwch 
awdurdodi'r dyddiadau y mae'r gweithiwr wedi gofyn amdanynt. 

 



 

 

Dyddiad dechrau arall ar gyfer absenoldeb gofalwyr:  

Dyddiad gorffen arall ar gyfer absenoldeb gofalwyr:  

Cadarnhewch nifer y diwrnod(au) llawn neu'r hanner diwrnod(au) rydych 
yn eu cynnig fel dyddiadau eraill ar gyfer absenoldeb gofalwyr: 

 

Dyddiad:   

Absenoldeb gofalwyr a gymerwyd yn ystod y 12 mis diwethaf:   

 
  


