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Polisi a Gweithdrefn Galluogrwydd 

 

 

 

 

 
1 Rhaid i’r cynrychiolydd Undeb Llafur nad yw’n swyddog cyflogedig gan undeb llafur feddu ar 
ardystiad ysgrifenedig oddi wrth ei Undeb ynghylch ei brofiad neu ei hyfforddiant i weithredu fel 
cydymaith.  Gall hyn fod ar ffurf cerdyn neu lythyr. 

http://mewnrwyd/ein-pobl/adnoddau-dynol/swyddi-a-gyrfaoedd/cyfnod-prawf/
http://mewnrwyd/ein-pobl/adnoddau-dynol/swyddi-a-gyrfaoedd/cyfnod-prawf/
http://mewnrwyd/ein-pobl/gweithio-i-ni/cydroddoldeb-ac-amrywiaeth/anabledd-addasiadau-rhesymol/
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http://mewnrwyd/ein-pobl/adnoddau-dynol/swyddi-a-gyrfaoedd/cyfnod-prawf/
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