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Ffurflen Derbyn Cais am Weithio Hyblyg
Fel y rheolwr sy'n adolygu'r cais hwn, rhaid i chi ddarparu eich penderfyniad yn ysgrifenedig i'r gweithiwr ar ôl y cyfarfod. Os nad ydych yn gallu cymeradwyo'r patrwm gweithio y gofynnwyd amdano, dylech ystyried trefniadau eraill a allai weithio i'r ddau barti.

Sylwer: Os na ellir newid patrwm gweithio'r gweithiwr ac os na chytunir ar ddewisiadau eraill addas, dylid defnyddio Ffurflen FW(C) (Ffurflen Gwrthod Cais am Weithio Hyblyg).

Rhaid anfon copi o'r ffurflen dderbyn hon at y Tîm Gwasanaethau Gweithwyr er mwyn cofnodi unrhyw newidiadau ar gofnod y gweithiwr. Rhaid adrodd am bob newid, hyd yn oed os yw cyfanswm yr oriau wythnosol yn aros yr un fath. Er enghraifft, nid yw oriau cywasgedig o 37 awr yr wythnos dros bythefnos naw diwrnod yn effeithio ar dâl ond mae'n effeithio ar wyliau blynyddol, hawl gwyliau banc, a chofnodion absenoldeb salwch.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Annwyl: (Enw): __________________________
Rhif Gweithiwr: _________________________
Yn dilyn eich cais a'n cyfarfod ar (nodwch y dyddiad) rwyf wedi ystyried eich cais am batrwm gweithio hyblyg newydd.
Mae'n bleser gennyf gadarnhau bod eich cais wedi'i gymeradwyo.
NEU
Ni allaf gymeradwyo eich cais gwreiddiol. Fodd bynnag, rwy'n gallu cynnig patrwm gweithio arall i chi y gwnaethom ei drafod, ac y bu ichi gytuno y byddai'n addas ichi.
Bydd eich patrwm gweithio newydd fel a ganlyn: __________________________
Dyddiad dechrau'r patrwm gweithio newydd: _________________________

Nodyn pwysig i'r gweithiwr:
Mae'r newid hwn i'ch patrwm gweithio yn newid parhaol i'ch telerau ac amodau cyflogaeth. Nid oes gennych hawl gyfreithiol i ddychwelyd i'ch patrwm gweithio blaenorol oni bai y cytunwyd fel arall.
Os oes gennych unrhyw gwestiynau am y wybodaeth sydd ar y ffurflen hon, cysylltwch â mi cyn gynted â phosibl.
Enw'r Rheolwr: __________________________
Dyddiad: __________________________________
Llofnod: ______________________________
Dychwelwch y ffurflen hon at y gweithiwr ac anfonwch gopi at y Tîm Gwasanaethau Gweithwyr.
