Gofynion Cadarnhau Iechyd neu Arolygu Iechyd gan Iechyd Galwedigaethol sy’n Benodol i’r Rôl

Fel cyflogwr cyfrifol, o dan gyfraith Iechyd a Diogelwch, mae'n rhaid i ni sicrhau bod iechyd a llesiant ein staff yn cael eu diogelu, ac nad yw'r gwaith maent yn ei wneud yn niweidio eu hiechyd.
Arolygu Iechyd
Yn dibynnu ar y math o rôl, bydd yn ofynnol i staff, gan gynnwys ymgeiswyr newydd, fynd i apwyntiad Arolygu Iechyd neu gwblhau holiadur Cadarnhau Iechyd.
Os oes angen cadarnhau Arolygu Iechyd, gwneir hyn drwy gyfres o brofion a allai gynnwys un neu bob un o'r canlynol:
Arolygu Iechyd Statudol
Clyw, anadlol, croen, HAVS, asbestos, gweithio gyda'r nos
Asesiadau Iechyd/Ffitrwydd i weithio (Anstatudol)
Sgrinio golwg gan ddefnyddio canllawiau'r Asiantaeth Trwyddedu Gyrwyr a Cherbydau (DVLA) (gyrwyr HGV/PSV a faniau a bysiau mini â llai nag 16 sedd)
Asesiad Hebryngwr Croesfannau Ysgol
Holiadur Cadarnhau Iechyd
Mae'r holiadur Cadarnhau Iechyd yn gofyn i ymgeiswyr lenwi holiadur byr i'n helpu i benderfynu a oes ganddynt broblemau iechyd a allai effeithio ar eu gallu i gyflawni dyletswyddau'r swydd a gynigiwyd iddynt neu eu rhoi mewn perygl yn y gweithle. O ganlyniad i'r asesiad hwn, efallai y bydd angen addasiadau neu gymorth i'w galluogi i wneud y gwaith. Ein nod yw hyrwyddo a chynnal iechyd pawb yn y gwaith.
Bydd holiaduron yn gyfrinachol i Iechyd Galwedigaethol ac ni fyddant yn cael eu rhoi i unrhyw un arall heb ganiatâd ysgrifenedig yr ymgeisydd.
I gael rhagor o wybodaeth a chanllawiau: Arolygu Iechyd

	Swyddi sy'n gofyn am wiriad cyn cyflogi - arolygu iechyd

Bydd ymgeiswyr yn cael eu gwahodd i apwyntiad Arolygu Iechyd gan Iechyd Galwedigaethol


	Gyrwyr Bws Mini Gofal Cymdeithasol
Trydanwyr a Goleuadau Cyhoeddus 
Cynnal a Chadw Tiroedd
Gweithwyr Priffyrdd
Ceidwad Parc/Harbwrfeistr/Warden yr Harbwr/Warden Parc/Cynorthwyydd Parc/Warden Safle Gwersylla/Parcmon Mynediad i Gefn Gwlad
	Gwastraff ac Ailgylchu 
Swyddogion Hawliau Tramwy
Hebryngwyr Croesfannau Ysgol
Gweithwyr Glanhau Strydoedd
Technegwyr Cerbydau
Gweithwyr Cynnal a Chadw Cerbydau
Cynnal a Chadw dros y Gaeaf ac Ymateb i Alwad

	Swyddi sy'n gofyn am wiriad cyn cyflogi - Cadarnhau Iechyd gan Iechyd Galwedigaethol

Bydd yn ofynnol i ymgeiswyr gwblhau holiadur cadarnhau iechyd.  Bydd unrhyw gwestiynau sy'n cael ateb cadarnhaol yn golygu bod angen cynnal sesiwn cadarnhau iechyd dros y ffôn gydag Ymarferydd Iechyd Galwedigaethol.

	Addysg a Phlant
Gwasanaethau Plant 
Staff Tîm Gwaith Cymdeithasol – pob un 
Rheolwr Cynorthwyol Tîm
Uwch-ymarferydd
Gweithiwr Cymdeithasol
Cynorthwyydd Rheoli Gofal
Cynorthwyydd Gwaith Cymdeithasol
Holl staff ysgolion ac eithrio:
Staff Arlwyo/Glanhau

Cymunedau
Gwasanaethau Oedolion 
Rheolwyr Tîm/Rheolwyr Cynorthwyol Tîm
Uwch-ymarferwyr
Gweithwyr Cymdeithasol
Cynorthwyydd Gwaith Cymdeithasol
Cynorthwyydd Rheoli Gofal
Staff Canolfan Ddydd 
Uwch-weithiwr Cymorth Arbenigol
Gweithiwr Cymorth Arbenigol
Rheolwr Cynorthwyol
Swyddog Datblygu
Staff Gofal Cartref
Gweithwyr Cymorth Gofal Cartref ac ati
	Canolfannau Plant - Seibiant/Preswyl
Rheolwr Canolfan Seibiant
Uwch-swyddog Gofal Preswyl i Blant
Gweithiwr Gofal Preswyl i Blant - dydd + nos
Swyddog Gofal Preswyl i Blant
Gweithwyr Gofal Plant Dechrau'n Deg
Gweithwyr Cymorth
Gweithwyr Cymorth i Deuluoedd
Gweithwyr Ieuenctid mewn Ysgolion

Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu
Timau Gwaith Cymdeithasol - pob un 
Uwch-ymarferydd
Gweithiwr Cymdeithasol
Cynorthwyydd Rheoli Gofal
Cynorthwyydd Gwaith Cymdeithasol
Swyddog Lleoli Oedolion
Cynorthwyydd Therapi Galwedigaethol
Therapydd Galwedigaethol 

Staff Cartrefi Gofal 
Gweithwyr Gofal
Cynorthwyydd Arlwyo/Domestig
Technegydd Cynnal a Chadw




Os nad ydych yn gwybod a oes angen cadarnhau iechyd gan Iechyd Galwedigaethol ar gyfer eich rôl, cysylltwch â'r tîm Iechyd Galwedigaethol drwy anfon e-bost at: IechydGalwedigaethol@sirgar.gov.uk

