
Siart Llif Cymhwysedd Absenoldeb Tadolaeth – Canllawiau i Weithwyr 

A oes gennych 26 wythnos o wasanaeth di-dor gyda Chyngor Sir Caerfyrddin neu Awdurdodau Lleol eraill ar y 15fed wythnos cyn wythnos 

ddisgwyliedig yr enedigaeth, neu os ydych yn mabwysiadu, cyn gwybod eich bod yn cael eich paru â phlentyn? 

Nac oes 

Hawl i Absenoldeb Cymorth 

Mamolaeth/Mabwysiadu 1 

wythnos â chyflog llawn 

Oes, mae gennych y dewis o gymryd 1 

neu 2 wythnos yn olynol o 

absenoldeb/tâl tadolaeth 

1 wythnos  

Absenoldeb Cymorth 

Mamolaeth/Mabwysiadu 1 

wythnos – Tâl llawn wedi'i osod 

yn erbyn Tâl Tadolaeth Statudol 

2 wythnos 

Absenoldeb Cymorth Mamolaeth/Mabwysiadu 1 

wythnos – Tâl llawn wedi'i osod yn erbyn Tâl 

Tadolaeth Statudol  

Ynghyd â 

Tâl Tadolaeth Statudol 1 wythnos o £187.18 (neu 

9/10fed os yw hyn yn llai nag enillion wythnosol 

cyfartalog) 

  

Tâl Tadolaeth Statudol 1 wythnos  


