	Hysbysiad absenoldeb tadolaeth: Yn achos genedigaethau lle mae trefniadau pontio yn berthnasol

	Manylion y gweithiwr 

	Enw’r gweithiwr:
	 

	Adran:
	 

	Wythnos ddisgwyliedig yr enedigaeth (Y Dydd Sul ar ddechrau'r wythnos y disgwylir i'r plentyn gael ei eni): 
	 

	Dyddiad geni y plentyn (os yw'n berthnasol):
	 

	Datganiad o gymhwysedd

	Rwy’n datgan mai:
	Ticiwch fel sy’n briodol

	Fi yw tad biolegol y plentyn
	 

	Fi sy’n briod â mam y plentyn 
	 

	Fi yw partner sifil mam y plentyn
	 

	Fi yw partner mam y plentyn
	 

	A
	 

	Byddaf yn gyfrifol am fagwraeth y plentyn
	 

	Dyddiad dechrau absenoldeb tadolaeth

	Yr wyf yn hysbysu drwy hyn fy mwriad i gymryd absenoldeb tadolaeth (a  thâl os yw'n berthnasol) gan ddechrau:  

	 
	Ticiwch fel sy’n briodol

	ar y dyddiad y mae'r plentyn yn cael ei eni 
	 

	[ ] diwrnod ar ôl i'r plentyn gael ei eni
	 

	ar [ ] (ni ddylai hyn fod yn gynharach na diwrnod cyntaf yr wythnos y mae disgwyl i'r plentyn gael ei eni) 
	 

	Hyd absenoldeb tadolaeth

	Rwy'n deall y gallaf gymryd fy absenoldeb mewn un bloc pythefnos, neu ddau floc wythnos ar wahân. Ar yr achlysur hwn, rwy'n bwriadu cymryd:

	 
	  Ticiwch fel sy’n briodol:

	Wythnos o absenoldeb
	 

	Pythefnos o absenoldeb
	 

	Pwrpas yr absenoldeb 

	Rwy’n datgan:
	 Ticiwch fel sy’n briodol:

	Byddaf i'n absennol o'r gwaith er mwyn gofalu am y plentyn neu gefnogi mam y plentyn
	 

	Llofnodwyd:
	 
	Dyddiad:
	 

	Nodiadau
Pwrpas y ffurflen
Pwrpas y ffurflen hon yw cadarnhau eich hawl i absenoldeb tadolaeth a thâl, a rhoi gwybod i'ch sefydliad am y dyddiadau yr ydych yn bwriadu cymryd eich absenoldeb a, lle bo'n berthnasol, dderbyn tâl tadolaeth statudol.  Ar ôl i ni dderbyn y ffurflen wedi'i chwblhau, byddwn yn cadarnhau eich hawl. 
Dechrau absenoldeb tadolaeth
Gallwch ddechrau eich absenoldeb tadolaeth ar unrhyw ddiwrnod ar ôl genedigaeth y plentyn, ond rhaid iddo ddod i ben o fewn 52 wythnos i'r enedigaeth (neu wythnos ddisgwyliedig yr enedigaeth os yw'r plentyn yn cael ei eni'n gynnar). Gallwch gymryd hyd at bythefnos o absenoldeb tadolaeth os ydych chi'n gymwys. Does dim rhaid i chi gymryd eich absenoldeb mewn un cyfnod, ond rhaid i'r absenoldeb gael ei gymryd mewn blociau o wythnos o leiaf. 
Cyfnod pontio: gofynion hysbysu 
Mae gennych hawl i ddefnyddio'r ffurflen hon a rhoi cyfnod hysbysu byrrach na'r arfer pan fo'r ddau beth canlynol yn berthnasol: 
· mae wythnos ddisgwyliedig yr enedigaeth yn y cyfnod rhwng 5 Ebrill a 25 Gorffennaf 2026 yn gynwysedig; a
· dim ond oherwydd y bydd y gofyniad gwasanaeth cymwys 26 wythnos yn cael ei ddileu ar 6 Ebrill 2026 y byddwch yn cael hawl i absenoldeb tadolaeth. 
Bydd y cyfnod hysbysu y mae angen i chi ei roi yn dibynnu ar pryd y byddwch chi'n dewis dechrau eich cyfnod absenoldeb tadolaeth: 
· Ar ddyddiad geni eich plentyn: Rhaid i'ch hysbysiad ddod i'n llaw o leiaf 28 diwrnod cyn diwrnod cyntaf wythnos ddisgwyliedig yr enedigaeth. 
· Nifer penodol o ddiwrnodau ar ôl genedigaeth eich plentyn:Rhaid i'ch hysbysiad ddod i'n llaw o leiaf 28 diwrnod cyn y dyddiad sydd y nifer penodol hwnnw o ddiwrnodau ar ôl diwrnod cyntaf wythnos ddisgwyliedig yr enedigaeth. 
· Ar ddyddiad a bennwyd ymlaen llaw. Ni ddylai'r dyddiad hwn fod yn gynharach na diwrnod cyntaf  wythnos ddisgwyliedig yr enedigaeth. Rhaid i'ch hysbysiad ddod i'n llaw o leiaf 28 diwrnod cyn y dyddiad hwnnw a bennwyd ymlaen llaw. 
Gallwch gyflwyno'r ffurflen hon o 18 Chwefror 2026.
Rhoi gwybod i ni am ddyddiad geni 
Os ydych chi'n dechrau eich absenoldeb ar y diwrnod geni, y diwrnod canlynol (os oeddech yn y gwaith pan anwyd y plentyn), neu nifer penodol o ddiwrnodau ar ôl y geni, rhaid i chi roi gwybod i'ch [rheolwr llinell/tîm Absenoldeb AD] am y dyddiad geni  cyn gynted ag y bo'n rhesymol ymarferol. 
Diogelu Data
Mae'r sefydliad yn trin data personol a gesglir wrth reoli eich absenoldeb tadolaeth a'ch tâl yn unol â'i bolisi Diogelu Data. Darperir gwybodaeth am sut mae eich data yn cael ei ddefnyddio a'r sail dros brosesu'ch data yn Hysbysiadau Preifatrwydd - Cyngor Sir Caerfyrddin 
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