
ATODIAD 2

HOLLOL GYFRINACHOL

Protocol Perthynas
<nodwch enw a theitl swydd>


Cyflwyniad 

Cytunir ar y protocol canlynol i sicrhau cywirdeb rhwng  (enw a theitl swydd pob parti) (y partïon)] 

Bwriad y protocol yw amddiffyn gonestrwydd y ddau barti, sicrhau cywirdeb a thryloywder ac osgoi honiadau o ffafriaeth. 

Mae'r canlynol wedi'i nodi: 

[Disgrifiwch yr amgylchiadau] 

Protocol 

Mae'r protocol yn rhoi sylw i'r cyfyngiadau a'r prosesau y cytunwyd arnynt ar gyfer agweddau penodol ar y berthynas waith. Cytunir y bydd: 

1. Y canlynol yn cael eu gytuno a'u cymeradwyo (neu eu cydlofnodi) gan Reolwr neu Bennaeth Gwasanaeth priodol. 

· Hawliadau teithio
· Costau Cynhaliaeth 
· Mynychu cwrs Hyfforddi
· Rhaglenni datblygu
· Mynychu cynadleddau 
· Newidiadau i Gyfrifiadur Personol neu ei sefydlu
· Cynllun Datblygu Gweithwyr (EDS) neu Arfarniadau
· Gwyliau Blynyddol
· Prynu offer newydd


Gall y pennaeth gwasanaeth lofnodi yn absenoldeb y swyddogion
 enwebedig ym mhob achos. Ni fydd [yr uwch-swyddog yn nhermau strwythurol - enw] yn awdurdodi unrhyw un o'r uchod. 

2. Bydd y canlynol yn ei gwneud hi'n ofynnol i'r Pennaeth Gwasanaeth gymeradwyo a chydlofnodi unrhyw Gynigion sy'n cynnwys [y swyddog llai uchel yn nhermau strwythurol - enw] 

· Dyrchafiad yn y maes gwaith cyfredol neu i wasanaethau eraill yn y Cyngor 
· Trosglwyddiad yn y maes gwaith cyfredol neu i wasanaeth arall yn y Cyngor 
· Trefniadau dros dro 
· Secondiad i Wasanaeth arall yn y Cyngor 
· Codiadau cynyddrannol carlam yn y radd bresennol 
· Ailraddio o un radd i un arall 
· Unrhyw daliadau bonws neu oramser a gynigir 
· Unrhyw daliadau honorariwm a gynigir 

3. Mae'r ddau barti'n cytuno na fyddant yn rhannu gwybodaeth gyfrinachol ac na fyddant yn datgelu unrhyw wybodaeth i'w gilydd am y llall o ran eu cyflogaeth yng Nghyngor Sir Caerfyrddin. 

4. Ni fydd y ddwy ochr yn cymryd rhan mewn unrhyw broses gyfweld sy'n cynnwys y parti arall.

5. Os oes unrhyw achwyniad, disgyblu, diswyddo neu sefyllfa debyg yn ymwneud â'r naill barti, ni fydd y llall yn rhan o'r broses hon oni bai ei fod yn dyst perthnasol a bod y pennaeth gwasanaeth neu'r swyddog ymchwilio yn dweud bod rhaid iddo wneud hynny. (Byddai nhw’n cael gwybod am y protocol hwn). 

6. Os na chyfeirir at rywbeth yn benodol yn y protocol hwn, cytunir y bydd ysbryd y protocol yn cael ei gadw. 

7. Os bydd y berthynas yn dirwyn i ben, bydd y protocol yn dal mewn grym tra bydd Cyngor Sir Caerfyrddin yn cyflogi'r partïon.

8. Bydd y ddau barti yn derbyn copi o'r cytundeb hwn wedi'i lofnodi 

9. Bydd copi o'r cytundeb wedi'i lofnodi yn cael ei gadw yn ffeil (iau) personél y partïon perthnasol.


Mae'r partïon canlynol wedi llofnodi'r protocol a byddant yn cydymffurfio ag ef. 


Enw parti 1				Enw parti 2				
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