FFURFLEN FW (C)
Ffurflen gwrthod cais am weithio hyblyg 
 
Fel y rheolwr, mae'n rhaid ichi ysgrifennu at eich gweithiwr ar ôl y cyfarfod i roi gwybod am eich penderfyniad. Gallwch gwblhau'r ffurflen hon pan fyddwch yn gwrthod cais. Cyn cwblhau'r ffurflen hon, mae'n rhaid i chi sicrhau bod ystyriaeth lawn wedi cael ei rhoi i'r cais. Mae'n rhaid ichi nodi'r sail/seiliau busnes dros beidio â gallu cytuno i'r patrwm gweithio newydd ynghyd â pham y mae'r sail/seiliau yn berthnasol yn yr amgylchiadau. Fe'ch cynghorir i ofyn am gyngor gan eich Partner Busnes Adnoddau Dynol cyn cadarnhau eich penderfyniad. 
 
 
 	Annwyl:  	 	 	 	 	 	Rhif Gweithiwr:  
 Yn dilyn eich cais a drafodwyd gennym yn ein cyfarfod ar ___________, rwyf wedi rhoi ystyriaeth ddifrifol i'ch cais am batrwm gweithio hyblyg newydd ond ni allaf fodloni eich cais o achos y sail/seiliau busnes canlynol: 
 	 	 
 Mae'r sail/seiliau'n berthnasol yn yr amgylchiadau oherwydd: 

(Dylech egluro pam y mae unrhyw batrymau gwaith eraill rydych wedi eu trafod yn y cyfarfod yn anaddas hefyd. Defnyddiwch ddalen wag os oes angen.)	 
 	 
 
 
Mae gennych hawl i apelio yn erbyn y penderfyniad hwn, nodir manylion y weithdrefn apelio ar FFURFLEN FW (D). 
 
Enw: 	 	 	 	Dyddiad: 
Llofnod: 
 	

