ATODIAD 1

CYNGOR SIR CAERFYRDDIN
DATGANIADAU BUDDIANNAU PERSONOL SWYDDOGION

Cyn ystyried a oes angen ichi lenwi'r ffurflen hon, a fyddech cystal â gofalu eich bod yn gwbl gyfarwydd â Chôd Ymddygiad y Swyddog a'r canllawiau ynghylch buddiannau personol, rhoddion a lletygarwch, y dylai copi ohono fod ar gael ichi pan gewch y ffurflen hon. 

Dim ond os oes gennych fuddiant personol i'w ddatgan y dylid llenwi'r ffurflen hon, a dylid ei dychwelyd i'ch Rheolwr Llinell. Dylech hefyd ddefnyddio'r ffurflen hon i roi gwybod inni am unrhyw waith cyflogedig arall rydych yn ei wneud y tu allan i'r Cyngor - i gael rhagor o fanylion, gweler y canllawiau.   

Os nad oes gennych fuddiant i'w ddatgan ar hyn o bryd, a fyddech cystal â chadw'r ffurflen hon i'w defnyddio, o bosibl, yn y dyfodol. Os bydd buddiant personol yn codi ar unrhyw adeg yn y dyfodol, rhaid ichi roi gwybod i'ch rheolwr llinell yn ysgrifenedig, un ai drwy lenwi'r ffurflen hon neu drwy gadarnhau'r buddiant drwy gyfrwng neges e-bost neu lythyr. Cofiwch y dylech hefyd wneud cais am ganiatâd cyn derbyn unrhyw rodd neu letygarwch sy'n werth mwy na £25 – i gael rhagor o fanylion, gweler y canllawiau.

Os methwch â datgelu buddiannau, gellir cymryd camau disgyblu ffurfiol yn eich erbyn

	
Enw:……………………………… Adran:………………………………................

Is-adran………………………………Rhif y Gweithiwr: ………..…………………

Teitl y Swydd: ……………………………………..………………………………...




	DATGANIAD

Yr wyf drwy hyn yn datgelu'r buddiannau personol canlynol: -











Llofnod……………………(y gweithiwr) Dyddiad ………………………………….




	AT DDEFNYDD Y SWYDDFA YN UNIG

Nid oes angen gweithredu*
Camau lliniaru i'w cymryd fel y nodir isod*
Atgyfeirio at y Pennaeth Gwasanaeth*
Atgyfeirio at y Cyfarwyddwr*
Atgyfeirio at y Prif Weithredwr* 

Llofnod…………………………(Rheolwr Llinell) Dyddiad………………………




	
Nid oes angen gweithredu*
Camau lliniaru i'w cymryd fel y nodir isod*
Atgyfeirio at y Cyfarwyddwr *
Atgyfeirio at y Prif Weithredwr* 

Llofnod………………………(Pennaeth y Gwasanaeth) Dyddiad……………...




	
Nid oes angen gweithredu*
Camau lliniaru i'w cymryd fel y nodir isod*
Atgyfeirio at y Prif Weithredwr* 

Llofnod……………………(Cyfarwyddwr) Dyddiad…………..................




	Blwch Gweithredu










	Cadarnhaf fod copi o'r ffurflen hon wedi'i llenwi a’i dychwelyd at y gweithiwr

Llofnod…………………………... (Swyddog Enwebedig) Dyddiad………………………

At sylw'r gweithwyr – Sicrhewch eich bod yn cadw'r ddogfen a lofnodwyd yn brawf eich bod wedi datgan y buddiant/buddiannau a nodir uchod. Sicrhewch eich bod yn cydymffurfio ag unrhyw ofynion sy'n cael eu nodi yn y penderfyniad hwn 
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