
Atodiad A

CIPOLWG AR Y WEITHDREFN GALLUOGRWYDD 

(b)
CYMORTH ANFFURFIOL/CYCHWYNNOL 
 
RHEOLWR LLINELL/GORUCHWYLIWR
 
GWELLIANT?
 
OES
 
Rhoi gwybod i'r gweithiwr
 

 
Parhau i fonitro
 

 
Rhoi cymorth lle 
bo angen
 
NAC OES
 
1)
  
Cwrdd â'r gweithiwr. Rhoi rhybudd ysgrifenedig cyntaf/nodyn gwella a all gynnwys: 
 



 



 

 
Cymorth a gytunwyd e.e. hyfforddiant 
 

 
Addasiadau Rhesymol
 

 
Cyflogaeth Arall Addas (SAE)

 
OES
GWELLIANT? 
NAC OES
 
2)
  
Cyflwyno rhybudd ysgrifenedig terfynol/nodyn gwella.
 

GWELLIANT? 
NAC OES
 
3)
 
Cyfarwyddwr yr Adran a'r Prif Weithredwr (Rheoli Pobl a 
Pherfformiad) neu'r cynrychiolwyr enwebedig yn adolygu'r achos, yn cwrdd â'r gweithiwr ac yn penderfynu 
ar y canlyniad, a all gynnwys 
diswyddo, diraddio neu gamau eraill
 

 
OES
 
Nodiadau:
 
(a)
 
Mae gan y gweithiwr hawl i apelio i'r Pennaeth Gwasanaeth neu'r cynrychiolwyr enwebedig yn ystod Camau 1 a 2.
Mae gan y gweithiwr hawl i apelio i'r Panel Apêl yn ystod Cam 3
  
 
 

