
Rhannu absenoldeb rhiant: amrywio rhybudd ynghylch cyfnod o absenoldeb
	Enw’r gweithiwr:
	 

	Teitl y swydd:
	 

	Rhif Gweithiwr:
	

	Rwyf wedi rhoi rhybudd i'r Awdurdod eisoes ynghylch fy nghyfnod arfaethedig o rannu absenoldeb rhiant mewn rhybudd ynghylch cyfnod o absenoldeb, dyddiedig [              ]. Bellach rwyf yn dymuno newid fy nghais am gyfnod o rannu absenoldeb rhiant.

	Roeddwn wedi rhoi gwybod i'r Awdurdod eisoes yn fy rhybudd ynghylch cyfnod o absenoldeb neu yn fy rhybudd ynghylch amrywio cyfnod o absenoldeb (os yw'n berthnasol) y buaswn yn cymryd y cyfnodau canlynol o rannu absenoldeb rhiant:
	 

	Bellach rwyf yn bwriadu cymryd cyfnod/cyfnodau o rannu absenoldeb rhiant ar y dyddiadau canlynol yn lle hynny (nodwch y dyddiad dechrau a'r dyddiad gorffen ar gyfer pob cyfnod o absenoldeb yr ydych bellach yn bwriadu cymryd):
	 

	Rwyf wedi rhoi gwybod i'r Awdurdod eisoes ynghylch y cyfnodau canlynol o rannu tâl rhiant statudol (os yw'n berthnasol):
	 

	Llofnodwyd:
	 

	Dyddiedig:
	 

	Nodiadau
Pwrpas y rhybudd hwn yw newid cyfnod o rannu absenoldeb rhiant yr ydych yn bwriadu ei gymryd ac yr oeddech wedi'i roi mewn rhybudd ynghylch cyfnod o absenoldeb. Mae'n rhaid ichi fod wedi cyflwyno rhybudd ynghylch cyfnod o absenoldeb eisoes cyn defnyddio'r ffurflen hon.
Nid yw'r amrywiad hwn o rybudd ynghylch hawl a bwriad yn eich rhwymo. Bydd yn rhaid ichi dal roi rhybudd ynghylch cyfnod o absenoldeb mewn perthynas â'r cyfnod o absenoldeb yr ydych chi'n dymuno ei newid. Nid oes terfyn ar nifer yr amrywiadau i rybudd ynghylch hawl a bwriad y gallwch eu gwneud, er gallwch roi uchafswm o dri rhybudd ynghylch cyfnod o absenoldeb.
Mae'r Awdurdod yn cydnabod y gall cynlluniau gweithwyr newid. Er hynny, argymhellir eich bod chi a'ch partner yn rhoi ystyriaeth ofalus i'ch cyfnod o rannu absenoldeb rhiant cyn cyflwyno'r ffurflen hon, gan mai prin yw'r cyfleoedd i newid eich ceisiadau am gyfnod o rannu absenoldeb rhiant. Heblaw am amgylchiadau eithriadol, gallwch gyflwyno rhybudd ynghylch cyfnod o absenoldeb neu rybudd eich bod wedi newid eich meddwl ynghylch dyddiadau rhannu absenoldeb rhiant ar gyfanswm cyfun o dri achlysur yn unig. 
Rhaid i chi a'ch partner gymryd unrhyw gyfnod o rannu absenoldeb rhiant o fewn 52 wythnos i enedigaeth/lleoliad eich plentyn.
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