		Atodiad A
Cipolwg ar y broses ddisgyblu
Mater disgyblu yn codi

Gweithiwr yn derbyn y canlyniad neu'n apelio yn erbyn y penderfyniad

· Gwneud penderfyniad
· Rhoi gwybod i'r gweithiwr am y penderfyniad a chadarnhau hynny'n ysgrifenedig (hawl i apelio)
· Monitro'r sefyllfa

Yn y cyfarfod:
· Datgan y dystiolaeth
· Caniatáu i'r gweithiwr gyflwyno ei (h)achos
· Caniatáu i'r 'cydymaith' gymryd rhan
OES
Gweithredu Anffurfiol
Siarad â'r gweithiwr yn breifat. Bod yn glir ynghylch:
· Beth sydd angen ei wneud i wella
· Cyfarfod dilynol os bydd angen
· Beth allai ddigwydd pe bai rhagor o faterion disgyblu yn codi (h.y. camau ffurfiol)

NAC OES
Dim angen cymryd camau pellach
Rhoi gwybod i'r gweithiwr

NAC OES
Camau Ffurfiol
Gwahodd y gweithiwr yn ysgrifenedig i wrandawiad disgyblu gan amlinellu:
· Beth yr honnir ei fod/bod wedi'i wneud
· Amser a lle ar gyfer y gwrandawiad
· Yr hawl i ddod  â rhywun gydag ef/hi
Oedi’r cyfarfod i ystyried (os bydd angen). Ystyriwch y canlynol:
· Sancsiynau blaenorol
· Cofnod y gweithiwr
· Amgylchiadau arbennig
OES
A oes modd ymdrin â materion yn anffurfiol?
Ymchwilio
A oes achos i'w ateb

