


Cais am Absenoldeb Cymorth Mamolaeth/Mabwysiadu
Mae'r senario hwn yn berthnasol i weithwyr a gafodd eu dewis gan y fam feichiog/prif fabwysiadwr yn ofalwr enwebedig neu i weithwyr sydd â llai na 26 wythnos o wasanaeth di-dor adeg y 15fed wythnos cyn wythnos ddisgwyliedig yr enedigaeth neu yn achos gweithwyr mabwysiadu, sydd â llai na 26 wythnos o wasanaeth di-dor yn arwain i mewn i'r wythnos lle hysbysir y sawl sy'n mabwysiadu ei fod wedi'i baru â phlentyn h.y. gweithwyr nad ydynt yn gymwys i dderbyn Absenoldeb Tadolaeth a/neu Dâl Tadolaeth Statudol). 
Ticiwch un o'r blychau canlynol (gwnewch yn siŵr eich bod yn ticio Opsiwn A neu B):
	At: timabsenoldebadnoddaudynol@sirgar.gov.uk 

	Enw Llawn:
	Rhif Gweithiwr:


	Opsiwn A
	Rwyf wedi fy ethol yn ofalwr enwebedig ac nid wyf yn gymwys i gael absenoldeb tadolaeth, gofynnir i chi ganiatáu: 

	
· 1 wythnos o Absenoldeb Cymorth Mamolaeth/Mabwysiadu (1 wythnos gyda thâl arferol)  ☐

Fel Gofalwr Enwebedig – bydd angen llythyr cefnogi gan y fam feichiog yn cadarnhau eich bod wedi cael eich dewis yn ofalwr enwebedig. 





	Opsiwn B

Rwy'n weithiwr sydd â llai na 26 wythnos o wasanaeth di-dor adeg y 15fed wythnos cyn wythnos ddisgwyliedig yr enedigaeth, gofynnir i chi ganiatáu: 

· 1 wythnos o Absenoldeb Cymorth Mamolaeth/Mabwysiadu (1 wythnos gyda thâl arferol)  ☐



	Dyddiad geni disgwyliedig/dyddiad lleoli'r plentyn:
	

	Os yw'r babi wedi'i eni, nodwch y dyddiad geni:
	

	Hoffwn i'm Habsenoldeb Cymorth Mamolaeth/Mabwysiadu ddechrau ar:
	



Eich datganiad:
	Llofnod: 

	
	Dyddiad:
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